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Sissejuhatus

Kaesoleva strateegia objektiks on MTU Eesti Vee-ettevitete Liit (edasi EVEL), mis
asutati eesmargiga tileriigiliselt korraldada veemajanduse alal ja veesektoriga seotud
valdkondades tegutsevate ettevotete iihistegevust ja esindada oma liikmete tihiseid
huve.

Liit peab tugevnema organisatsioonina, mis tegutseb eelkdige liikmete ja veemajanduse
arengu huvides. Labi Liidu tegevuse peab paranema Liidu liikmete koost66voime,
partnerlus avaliku sektoriga ja sektori seadusandlik regulatsioon, kasvama klientide,
partnerite teadlikkus ja usaldus.

Kéesolev strateegia madratleb Liidu arengu eesmaérgid, mis on aluseks EVELi
tegevussuundade ja tegevuste plaani viljatootamiseks ning elluviimiseks. Strateegia on
koostatud aastateks 2017-2021, organisatsiooni visioon aastaks 2022.

Strateegia koostamisel on ldhtutud jargmistest dokumentidest:
« MTU Eesti Vee-ettevotete Liit pohikiri
» Eesti Vee-ettevotete Liit, strateegia 2012 — 2016

Strateegia koostamise eesmérgiks on kujundada tihine arusaam Liidu tilesannetest ja
arengusuundadest, et tagada ldbi motestatud ja sihipdrase tegevuse Liidu stabiilne
areng ja aitaks efektiivselt ellu viia Liidu liikmete tihishuve.

Dokument koosneb kaheksast osast: Eesti Vee-ettevotete Liit ja eelnev arenguperiood,
valdkonna tilevaade, organisatsiooni hetkeolukorra analiiiis, liidu liikmete hinnangud
ja ootused aastani 2020, kavandatud areng, strateegia rakendamine, tulemuskaart,
hindamine ja strateegia-dokumendi uuendamine.

Strateegia koostati perioodil mérts 2016 — veebruar 2017, protsess koosnes neljast

seminaride etapist: (1) strateegilised alused ja tildeesmargid, (2) arenguvestlused, (3)
hetkeolukorra analtiiis ja (4) tegevuste kava koostamine.

EESTI VEE-ETTEVOTETE LIIT JA EELNEV ARENGUPERIOOD
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Organisatsioon

EVEL on tileriigiline tihisveeviargi ja -kanalisatsiooni kaudu teenust osutavate vee-
ettevGtjate ja sama tegevusalaga seotud teiste ettevotjate vabatahtlik tthendus.

EVEL asutati 1995. a 24 aprillil 11 vee-ettevétte poolt.

EVELi juhtorganid on liikmete tildkoosolek ja juhatus. Liidu organisatsioonilist t66d ,
jooksvat asjaajamist ja igapdevast t66d juhib ning korraldab tegevdirektor. EVEL on
mittetulundusiihing.

EVEL on taastanud oma liikmelisuse ja mitmekesised todalased sidemed EurEau’ga
(European Federation of National Associations of Water and Wastewater Services
http:/ /eureau.org/).

EVELil on ka juhtiv roll Balti vee-ettevotete liitudega koostod korraldamisel (Balti vee-
ettevotete konverents).

Liit osaleb IWAMA (Interactive Water Management) projektis, kuhu on kaasatud 17
Ladnemere ddrse riigi vee-ettevotet, tilikooli ja keskkonnaorganisatsiooni (vaata
lahemalt siit: http:/ /evel.ee/teabepank/iwama/ ) .

EVEL'i pohikirjaline eesmdrk on kaasa aidata liidu liikmete tehnilis-majandusliku
taseme tostmisele ja tihistegevuse arendamisele.

Liikmed

Vastavalt EVEL péhikirjale liidu liikmeks véivad olla Eesti Vabariigis tegutsevad vee-
ettevdtjad ja tihisveevdrgi ja -kanalisatsiooni valdkonnaga seotud ettevotjad, kes
tunnustavad liidu pohikirja.

2016. aasta alguse seisuga kuulub EVELi liikmeskonda 68 ettevétet iile Eesti jargmistes
pohilistes tegevusvaldkondades:

* tihisveevirgi- ja kanalisatsiooniteenuste osutamine;

* soojusenergia tootmine ja miiiik;

*  kommunikatsioonide haldamine;

* jadtmekaitlus;

* transporditeenuse osutamine;

* ehitiste omanikujdrelevalve;

e valikdimlate rentimine;

* kinnisvara rent, haldamine ja hooldus;

* maagaasi miiiik;

* vee-, gaasi-, kiitte- ja kanalisatsioonitorustike ehitus, hooldus ja remont;
* maa- ja vedelgaasiseadmete ning abiseadmete paigaldus, hooldus ja remont;
* teede ning tdnavate ehitamine, remontimine ja hooldamine;

* heakorra- ning haljastusteenuste osutamine;

* liiva kaevandamine karjaéris;

* tdnavavalgustuse hooldamine;

* joogi-, heit- ja reovee kvaliteedi laboratoorsete analtitiside teostamine;

*  metsakuivendustodd;

* veekogude hooldust66d;
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* Jammutustood;

* masinate ja seadmete rent;

* asfaltbetooni tootmine ja paigaldus;

* parkide ja keskkonnarajatiste ehitus;

* paakideja mahutite valmistamine ja monteerimine;

* vee-, gaasi-, kiitte- ja kanalisatsioonitorustike materjalide ning erinevate seadmete
miutk;

* tuletdrjehtidrantide tootmine;

* vee-ja reoveekemikaalide tootmine ja miiiik;

o projektijuhtimisteenuse osutamine;

* konsultatsiooni ja ndustamisteenuse osutamine;

* erinevate analiitiside ja uuringute korraldamine.

Eesti Vee-ettevotete Liidu strateegia 2012 - 2016

EVEL-i eelmise perioodi strateegia koostati ajavahemikul jaanuar 2011 — veebuar 2012 ja
valminud strateegia-dokument méérab strateegilised eesmérgid aastateks 2012- 2016.

EVEL’i strateegia on oma olemuselt organisatsiooni arengustrateegia, mis loob eeldusi
jouda tulevikus koost60s riigiga arenenud vee-ettevotluse keskkonnani.

Eesti Vee-ettevotete Liidu tegevuse iildeesmark on luua selline keskkond, kus
- tarbijatele on tagatud iihesugune korge kvaliteediga teenus,

- on minimaliseeritud tegevusest pohjustatavad keskkonnamdjud,

- on tagatud jitkusuutlik vee-ettevotlus.

Uldeesmirgi saavutamiseks tuleb tdsta EVEL’i kui organisatsiooni suutlikkust, et
kujuneda liikmete ja partnerite poolt hinnatud, tildsusele tuntud veemajanduse
esindusorganisatsiooniks. Selleks tuleb aastaks 2016 tdita 4 strateegilist eesmérki ning
16 iilesannet:

EESMARK 1: olla valdkonnas parimate ideede ja teadmiste kompetentsikeskus

1.1 Luua vee-ettevotluse tehnil.-maj. ja teenuse kvaliteedi indikaatornditajate kogumise
ja analiitisi stisteem.

1.2 Luua tShus teabelevi siisteem liikmetele, sidusriithmadele ja meediale.

1.3 Taastada rahvusvahelised sidemed.

1.4 Luua vastastikku kasulikud koostodsuhted teadus- ja dppeasutuste, kutsekoja ning
teiste erialaliitudega.

1.5 Tosta projektikonkurssidel ja riigihangetel osalemise edukust.

1.6 Tosta koolitustegevuse, oppereiside ja konverentside tulemuslikkust ning
vajadusest ldhtuvust.

EESMARK 2: olla eestvedajaks ning abistajaks seadusloomes

2.1 Saavutada suutlikkus pidada riigiga dialoogi Sigusruumi osas.
2.2 Tagada regulaarne ja eesmargistatud koost6o avaliku sektoriga.
2.3 Suurendada EVEL'i liikmeskonda.

2.4 Tagada veemajanduse strateegia valmimine.

EESMARK 3: olla sotsiaalselt vastutustundliku ettevotluse teadvustajaks
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3.1 Viia ellu mainekujunduse kava.

3.2 Kasvatada EVEL'i tuntust keskkonnasddstlikkuse propageerijana.
3.3 Toetada EVEL'i liikkmete head mainet kohalikes kogukondades.
3.4 EVEL innustab tidiustama teenuste kvaliteeti 1dbi vordlusanaliitisi.

EESMARK 4: olla iihtne, panustav ja vastutust vottev_meeskond
4.1 Toetada EVEL'i tihistegevust ja —iiritusi.
4.2 Kéaivitada EVEL is mdjus tunnustussiisteem.

Arenguperioodi 2012 - 2016 tulemused

Mo6dunud arenguperioodi olulisemateks tegevusteks ja saavutusteks loeb EVEL
jargnevat:

* 20 aastat piisinud ja aktiivselt tegutsenud ning arenenud liit;
* On toimunud areng tagamaks eesmarki olla valdkonnas parimate ideede ja
teadmiste kompetentsikeskus;
¢ Vilja on tootatud vee-ettevotete tegevusnditajad ning nende kogumise ja analiitisi
metoodika;
* Loodud on tdhus teabelevi siisteem liikmetele, sidusrithmadele ja meediale:
o EVEL’i veebileht on saanud pidevaks infoallikaks liikmetele ja
sidusrithmadele;
o liikmed on rahul saadava teabe regulaarsuse, arusaadavuse ning mahuga;
o Liikmed tunnetavad EVEL tuntuse tousu;
* Taastatud on rahvusvahelised sidemed:
o EVEL on EurEau liige ning koostddpartner koigile Euroopa sosarliitudele;
* Loodud on vastastikku kasulikud koostodsuhted teadus- ja Sppeasutuste, kutsekoja
ning teiste erialaliitudega:
o Vilja on to6tatud joogivee- ja reoveekditlejate kutsestandard ja oppekava;
* Todusnud on projektikonkurssidel osalemise edukus:
o 30% eelarve tuludest on saadud l4bi projektide;
* Toéusnud on koolitustegevuse, dppe-reiside ja konverentside tulemuslikkus ning
vajadusest ldhtuvus;
* Asutatud on Standardikeskuse tehnilised komiteed. Osaletakse nende t66s ja
juhtimises:
o Tehniline komitee EVS/TK 48 , Vee- ja kanalisatsioonitehnika”
o Tehniline komitee EVS/TK47 , Vee kvaliteet”
o Tehniline komitee EVS/TK 5 "Tuletorje- ja pddstevahendid”
o Tehniline komitee EVS/TK 62 ,Maasoojuse puuraugud ja vee puurkaevud”;
 Uhishangete (iihtne hankesiisteem) korraldamise positiivne praktika;
* Liikmed on teostanud edukaid veemajandusprojekte + positiivne tagasiside;
* Saavutatud on suutlikkus teha argumenteeritud ettepanekuid ning pidada riigiga
dialoogi veekeskkonna digusruumi osas:
o Vee-ettevotlust puudutavate digusaktide méér, milles EVEL on saanud kaasa
radkida on kasvanud ja tulemuslikkus suurenenud:
» Veeseadus (nn haisu eelnéu kujade vihendamise eesmargil);
= UVVKS;
= Teeja teetodde kvaliteedinduete maarus MKM (torutoodega taastatava
teekatte mahu moistlik maht);
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» Korteriomandi- ja korteritihistuseaduse eelnéu (kliendi mdiste
defineerimine, liitumispunkti jaddmine kinnistu piirile);
» Reoveesette pollumajanduses, haljastuses ja rekultiveerimisel
kasutamise nduded muutmise maarus;
=  Keskkonnatasude raamkava;
=  Atmosfairiohu kaitse seaduse eelndu;
* Modoteseadus, veearvestite kordustaatluse pikenemine 2-1t 5-le aastale;
»  VV maéiruse nr 99 (ohtlikud ained) muutmine;
* Tagatud on regulaarne ja eesmaérgistatud koost66 avaliku sektoriga;
* EVEL’i lilkmeskond on suurenenud:
o EVEL'i liikkmeskond on tdusnud 90 protsendini valdkonna ettevétetest, kes
opereerivad reoveekogumisaladel 2000IE ja enam;
* Tagatud on veemajanduse strateegia valmimine;
* Vee-ettevotluse mainekujunduse kava elluviimine siisteemse PR tegevuse kaudu on
parandanud nii sektori, liidu kui liikmete mainet ja tosiseltvoetavust:
o EVEL’il on olemas avalikkusele tuntud maineiiritus — Aasta Veetegu ja
Elut66 auhinna omistamine ning Tunnustatud t66taja tunnustamine;
o EVEL’i tuntus keskkonnasdastliku métteviisi propageerijana on suurenenud;
o EVEL’i liikkmete maine kohalikes kogukondades on téusnud;
* Liikmeskonnast on kujunenud hea ja tihtne meeskond, kes on valmis panustama ja
vastutust votma.

VALDKONNA ULEVAADE

Elanikele kvaliteetse joogivee tagamine ja reovee drajuhtimine on olulise tdhtsusega
tegevusvaldkond ehk tildhuviteenus majandustegevuse seadustiku tildosa seaduse
tadhenduses. Tegemist on avaliku teenusega, mille kohta peavad olema satestatud
tihtsed ja arusaadavad diguslikud alused.

Valdkonda reguleerivad 6igusaktid

Euroopa Liidu digusaktid

* Asulareovee puhastamise direktiiv 91/271/EMU - eesmirgiks on kaitsta keskkonda
asula reovee suublasse juhtimisest tulenevate kahjulike mojude eest, milleks tuleb
reovesi reoveekogumisaladel kokku koguda ning seejarel puhastada. Vastavad Eesti
Vabariigi digusaktid: Veeseadus, Uhisveevargi-ja kanalisatsiooni seadus, Vabariigi
Valitsuse méadrus nr 269 “Heitvee veekogusse vdi pinnasesse juhtimise kord”;

* Nitraadidirektiiv. =~ 91/676/EMU -  eesmirgiks on  eelkdige piirata
pollumajandustootmisest pdrineva reostuse moju pinna- ja pdhjaveele. Vastavad
Eesti Vabariigi 0Oigusaktid: Veeseadus, Vabariigi Valitsuse madrus nr288
“Veekaitsenduded véetise-ja sonnikuhoidlatele ning silo ladustamiskohtadele ja
sonniku, silomahla ja muude véetiste kasutamise ja hoidmise néuded”;

* Joogiveedirektiiv 98/83/EU - eesmirgiks on kaitsta inimese tervist joogivee
mistahes saastatusest tulenevate kahjulike mojude eest tagades joogivee
tervislikkuse ja puhtuse. Vastavad Eesti Vabariigi 0igusaktid: Veeseadus,
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Rahvatervise seadus, Uhisveevirgija kanalisatsiooni seadus, Sotsiaalministri
madrus nr 82 “Joogivee kvaliteedi-ja kontrollinduded ja analiitisimeetodid”;

* Veepoliitika raamdirektiiv 2000/60/EU - eesmirgiks on saavutada ja hoida
veekogude head seisundit. Direktiivis kehtestatud tegevusraamistik hdlmab koiki
teisi veealaseid direktiive ning seab veekaitse pohieesmirgiks koikide vete
(pinnavee sh rannikuvee ja pohjavee) hea seisundi saavutamise aastaks 2015;

* Pohjaveedirektiiv 2006/118/EU;

* Uleujutuste direktiiv 2007/60/EU, kisitleb {ileujutuste riski hindamist
ja maandamise regulatsiooni;

* Ohtlike ainete pinnavette juhtimise direktiiv 76 /464 / EMU;

Siseriiklikud 6igusaktid

e 02.06.2003. a vastu voetud kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 (1) jargi
on kohaliku omavalitsusiiksuse tilesandeks korraldada antud vallas voi linnas
sotsiaalabi ja - teenuseid, vanurite hoolekannet, noorsootddd, elamu- ja
kommunaalmajandust, veevarustust ja kanalisatsiooni, heakorda, jéétmehooldust,
ruumilist planeerimist, valla- voi linnasisest tihistransporti ning valla teede ja
linnatdnavate korrashoidu, juhul kui need tilesanded ei ole seadusega antud kellegi
teise tdita.

* Uhisveevirgi ja —kanalisatsiooni arendamise kava koostamist reguleerib Eestis
10.02.1999 a vastu vodetud iihisveevirgi- ja kanalisatsiooni seadus. Seadus
reguleerib kinnistute veega varustamise ning Kkinnistute reovee, sademevee,
drenaaZivee ning muu pinnase- ja pinnavee dra juhtimise ja puhastamise
korraldamist tihisveevérgi ja -kanalisatsiooni kaudu ning sétestab riigi, kohaliku
omavalitsuse, vee-ettevotja ja kliendi oigused ja kohustused. Ainult tootmise
vajaduseks ettendhtud tihisveevirgile ja -kanalisatsioonile kéesoleva seaduse satteid
ei kohaldata. Uhisveevidrk ja -kanalisatsioon rajatakse kohaliku omavalitsuse
volikogu kinnitatud tihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamise kava alusel. Kui
kohalikul omavalitsusel puudub tihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamise kava,
voib iihisveevarki ja -kanalisatsiooni rajada detailplaneeringu alusel kuni selle
arendamise kava valmimiseni tingimusel, et detailplaneering sisaldab seaduses
satestatud ndudeid. Uhisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamise kava koostamist
korraldab kohalik omavalitsus.

* Veeseadus on vastu voetud 11.05.1994 a seadusega. Veeseaduse iilesanne on sise- ja
piiriveekogude ning pdhjavee puhtuse ja veekogudes Okoloogilise tasakaalu
tagamine. Veeseadus reguleerib vee kasutamist ja Kkaitset, maaomanike ja
veekasutajate vahelisi suhteid ning avalike veekogude ja avalikuks kasutamiseks
madratud veekogude kasutamist. Veeseaduse § 8 alusel madratakse vee
erikasutusloa omamise vajadus tegevuste l0ikes. Vee erikasutusdigus tekib
tahtajalise vee erikasutusloa alusel. Vee erikasutusloa ttheks omamise vajaduseks on
pohjaveevott rohkem kui 5 m3/66pédevas ja heitvee ning teiste saastavate ainete
juhtimine suublasse olenemata kogusest.

¢ Keskkonnatasude seadus on vastu voetud 07.12.2005 a.

* Lisaks eelnimetatud seadustele reguleerivad veemajandust Vabariigi Valitsuse,
Sotsiaalministeeriumi ja Keskkonnaministeeriumi poolt kehtestatud méadrused ja
kéaskkirjad.
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Joogi- ja reoveemajanduse korraldus

Joogi- ja reoveemajandust Eestis korraldavad jargmised institutsioonid:

Kohalik omavalitsus;
Keskkonnaministeerium;
Keskkonnaamet;
Keskkonnainspektsioon;
Sotsiaalministeerium;
Terviseamet;
Konkurentsiamet;
Vee-ettevote.

Veevarustuse ja kanalisatsiooni korraldamise eest vastutavad oma haldusterritooriumil
kohalikud omavalitsused. Selleks peavad nad koostama {tihisveevirgi ja -
kanalisatsiooni arendamise kava (12 aastaks), mis tuleb iga 4 aasta tagant tile vaadata.
Kavast ldhtuvalt saab teha ettepaneku reoveekogumisala moodustamiseks voi
muutmiseks ning kava on ka aluseks investeerimisel ja selleks riigiabi taotlemisel.
Uhisveevdrk ja -kanalisatsioon v&ib olla avalik-Gigusliku v&i eradigusliku isiku
omandis. Kohaliku omavalitsuse volikogu kinnitab vee-ettevotted, kellel on 6igus tema
territooriumil veeteenust pakkuda. Vee-ettevote peab tagama oma tegevuspiirkonnas
tihisveevérgi ja -kanalisatsiooni nouetekohase toimimise ja korrashoiu. Valdavalt
kuuluvad vee-ettevotted kohalikele omavalitsustele.

Keskkonnaministeerium vastutab riigi tasandil veemajanduse korralduse eest
veemajanduskavade koostamise ja rakendamise kaudu. Veemajanduskavad sisaldavad
ka  joogi- ja reoveestisteemide korrastamiseks vajalikke tegevusi.
Keskkonnaministeerium vastutab ka reoveemajandusega seotud &igusaktide
kehtestamise ja rakendamise, sh reoveekogumisalade kinnitamise eest. Nouded,
millega reguleeritakse vee kasutamist ja heitvee keskkonda juhtimist, kehtestab vee-
ettevotetele viljastatavates vee-erikasutuslubades Keskkonnaamet. Ameti iilesanne on
teha ka koos Keskkonnainspektsiooniga jdrelevalvet lubades seatud tingimuste
tditmise tile.

Vee-ettevotte iilesanne on koostada keskkonnaloa nduete kohaselt regulaarselt
(vdhemalt kord kvartalis) oma tegutsemise kohta aruanne, mis sisaldab muu hulgas
andmeid selle kohta, kui suurel hulgal on olmevett kasutatud ja suublasse saasteaineid
juhitud. Ettevotte kohustus on oma tegutsemisest ldhtuvalt tasuda keskkonnatasusid
(ressursi- ja saastetasusid). PShjalikuma aruande oma tegevusest esitab ettevote igal
aastal.

Joogivee kvaliteediga seotud digusaktide kehtestamise ja rakendamise eest vastutavad
Sotsiaalministeerium ja Terviseamet. Joogivee kvaliteedi nduetele vastavuse peab
tagama joogivett kditlev ettevote (vee-ettevote). Joogivee kvaliteeti peavad kontrollima
ja sellest tarbijaid teavitama vee-ettevotted ja Terviseamet. Keskkonnaamet hindab
joogivee terviseriske (radioloogilisi nditajaid).

Joogi- ja reoveeteenuse hinna kehtestab vee-ettevote, kuid enne tuleb see kooskolastada
tile 2000 ie-ga reoveekogumisalade puhul Konkurentsiametiga ning alla 2000 ie-ga
reoveekogumisaladel valla- v6i linnavalitsusega. Konkurentsiametiga tuleb
kooskdlastada hind ka juhul, kui vee-ettevGte soovib kehtestada oma tegevuspiirkonnas
tihtse hinna nii alla kui ka tile 2000 ie-ga reoveekogumisaladel.

Valdkonna viljakutsed
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EurEau 9 veemajandusega seotud prioriteeti jirgmiseks 10 aastaks, mis on koostatud
arvestades Euroopa Noukogu jargmise 10 aasta strateegiat.

1. Haavatava ressursi kaitsmine

Tervisele ohutu kraanivesi ja reovee puhastamine on tervise eeltingimusteks. Vee
kvaliteet — nii pinna- kui pohjavee kvaliteet — on &ddrmiselt oluline Euroopa
veemajanduse jaoks, mis tootab selle nimel, et pakkuda Euroopa elanikele kvaliteetseid
veeteenuseid.

Raske on leida iihtegi majandustegevust voi tarbijate igapdevaharjumust, mis ei
mojutaks mingil mddral veevarude hulka vo6i kvaliteeti. Veevarude kaitse ja
majandamine tuleb integreerida teiste sektorite poliitikasse. Eriti tuleks
veekaitsemeetmeid integreerida ja rakendada sellistes asjakohastes Euroopa poliitikates
nagu thine pdllumajanduspoliitika, energiapoliitika ja Euroopa kemikaalide-alane
seadusandlus (REACH ehk pestitsiidide, biotsiidide ja farmaatsiatoodete lubamist
reguleerivad reeglid), aga ka turismi- ja vabaajasektori alane poliitika. Ehkki EL-i
veealasest seadusandlusest voib leida mitmeid positiivseid néiteid, on veel palju teha,
selleks et tagada Euroopa veevarudele tohus kaitse. Piisav rahastus ja head
juhtimistavad on votmetegurid selle eesmérgi saavutamisel.

2. Jatkusuutliku majanduskasvu soodustamine ja téokohtade loomine

Vee-ettevotted on lisandvédrtuse ja tookohtade loomise moistes netopanustajad.
Veesektori  (veekogumine, -puhastus ja -varustus ning kanalisatsioon)
kogulisandvéaartus (KLV) kiitindis 2010. aastal 43,84 miljardi euroni, mis moodustab
0,35% EL-i 28 liikmesriigi kogulisandvaartusest.

Viimase kiimne aasta jooksul on to6hdivetase veesektoris piisinud tipris stabiilsena.
Selles viljendubki sektori pShitugevus ja stabiliseeriv roll majanduskriisi ja -languse
perioodidel, kuivord tookohti timber paigutada ei saa. EL-i 28 liikmesriigi veesektoris
saab t66d 500 000 inimest, arvestamata seejuures veevarustuse ja kanalisatsiooni poolt
kaudselt loodud tookohti sellistes valdkondades nagu ehitus, teadus ja
tehnoloogiaarendus.

Euroopa veesektori suurem konkurentsivéime maailmas aitab kaasa tookohtade
loomisele ja majanduskasvule ka Euroopas, kuivord vee-ettevotetes loodavad
tehnoloogilised ja organisatsioonilised uuendused on ekspordiartikliks ka véljapoole
EL-i.

Vaadates tulevikku peavad vee-ettevotted tagama noortele spetsialistidele vajalikud
oskused ja arenguvdimalused veesektoris ldbi  Opipoisi-,  praktika- ja
véljadppeprogrammide.

3. Vee vddrtus ringmajanduses

Reovesi sisaldab vaartuslikke ressursse — energiat ning fosforit, lammastikku ja teisi
vadrtuslikke toitaineid, mida ringmajanduses on vo&imalik timber téddelda ja
taaskasutada, soodustades ndnda majanduskasvu ja tookohtade loomist. Euroopa
seadusandlus peaks olema innovatsiooni edendaja ja vdimaldama heade tavade
kujundamist nende ressursside itimbertootlemisel. Rakendada tuleb meetmeid, mis
vdimaldavad iimbertoddeldud ressursside turule joudmist jatkusuutlikul moel.

4. Mikrosaasteainete kontroll tekkekohal
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Inimkasutuseks mdeldud farmaatsiatoodete, veterinaarravimite, isikliku hiigieeni
vahendite v0i majapidamiskemikaalide, (tekstiilides, autorehvides jm sisalduvate)
mikroplastide, nanoosakeste ja pestitsiidide kasutamise tagajdrjel eralduvad
mikrosaasteained voivad kujutada endast ohtu veevarudele. Ehkki seni moodetud
kontsentratsioonid on vdga madalad ja kahjulik méju inimtervisele ei ole teaduslikku
toestust leidnud, vdivad mikrosaasteained veeringlusesse joudes muutuda vee-
ettevotete jaoks veevarude seisukohast keeruliseks iilesandeks. Kooskdlas
ettevaatusprintsiibi ja EL-i asutamislepingutega tuleks saastet viltida ja kontrollida nii
palju kui voimalik selle tekkekohal, selle asemel, et kasutada mittejatkusuutlikke
torusuudme-lahendusi.

5. C)iglase hinna kehtestamine veeteenustele

Hind, mida tarbija maksab veeteenuste eest, peab olema tihelt poolt taskukohane ja
teisalt katma veeteenuste kulud ning tagama taristu ehitamiseks, hooldamiseks ja
uuendamiseks vajalikud investeeringud.

Sellel taustal toetab veesektor veearvete suuremat ldbipaistvust, selleks et klient
moistaks joogiveega varustamise ja reovee puhastamisega seonduvaid tegelikke
kulusid.

Kuigi veeteenuste taskukohane hind on iilioluline, et tagada inimdigust veele ja
kanalisatsioonile, tuleb veeteenuste hinda kunstlikult madalal hoides katta taristu
hoolduskulusid maksude v&i dotatsioonide abil v6i liikata edasi tulevastele polvedele.
Tee veesektori jitkusuutlikkusele on oluline meie tihiskonna jatkusuutliku arengu
seisukohast tervikuna, nagu ndhtub URO agendast pdrast 2015. aastat.

6. Kliimamuutuste kasvav mdju veele

Adrmuslikud ilmastikunihtused muutuvad aina sagedasemaks. Uleujutused ja poud
on Euroopas tavaparased nahtused.

Kliimamuutused jddvad veesektori jaoks endiselt tosiseks véljakutseks, mille md&jusid
tuleb piitida vihendada ning mille tagajargedega kohaneda, hoides samal ajal kulusid
kontrolli all. Seetdttu on oluline, et veesektori piitidlused oleksid koordineeritud, seal
kus vodimalik, teistes sektorites rakendatavate meetmetega kliimamuutuste moju
vidhendamiseks ja nende tagajargedega kohanemiseks, ning kasutades selleks EL-i ja
siseriiklike poliitikate tuge.

7. Ressursitdohusus veesektoris

Selleks, et tagada nappide varude tShus kasutus, on 4dirmiselt oluline vee
vastutustundlik kasutamine, asjakohane jaotus ja efektiivne tarne. Vee-ettevotted
pingutavad selle nimel, et muutuda energiatdhusamaks ja kasutada kemikaale
veepuhastuses targalt, ning seega olla oma tegevuses nii jatkusuutlikud kui voimalik.

8. Pikaajaliste varade majandamine kiiresti muutuvas keskkonnas
Traditsiooniliselt vaatavad vee-ettevotted oma veeslisteeme, jaotus- ja kogumisvorke
ning puhastusjaamu kavandades ja rajades kaugemasse tulevikku. Moned veetaristu

osad peavad vastu 50 aastat voi enamgi. Veesektoril tuleb 6ppida tasakaalustama oma
pikaajalisse tulevikku suunatud motlemist sobivas koguses paindlikkusega, mis
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voimaldab taristul reageerida ning kohaneda kiiresti muutuva keskkonna ja
uuenduslike lahendustega.

9. Uldsuse arusaamade kujundamine veesektorist
Veesektor peab jdtkuvalt ja tShusalt suhtlema oma klientide ja teiste sidusriithmadega,
et kujuneks parem arusaam koikidest erinevatest pShjustest, miks vesi on oluline.

Klientide ja sidusrithmade kaasamine on vajalik, selleks et tekiks arusaam tihistest
prioriteetidest ja vajadustest.

ORGANISATSIOONI HETKEOLUKORD JA ANALUUS

Viliskeskkond

Suundumused, tendentsid viliskeskkonnas

EVELi tegevust mojutavad viliskeskkonna peamised suundumused ja tendentsid on
alljargnevad:

Suundumused ja tendentsid

* Rahvastiku vihenemine ja vananemine;

* Linnastumine sh Tallinnastumine — rahvastiku ja majandustegevuse koondumine
suurematesse linnapiirkondadesse

¢ Globaliseerumine, rahvusvahelistumine, avatus;

* Maailmamajanduse heitlikkus;

* Julgeoleku olukorra pingestumine - olukord Lahis-Idas, Venemaal;

* Tehnika ja tehnoloogia kiire areng;

e Keskkonnanduete karmistumine;

* Eesti regionaliseerumine (haldusreform);

¢ Keskkonnateadlikkuse kasv sh vee kokkuhoid;

* Kliimamuutused — muutlik ilm, kliima soojenemine, iileujutuste riski kasv;

¢ Ettevotluskeskkonna muutumine — konsolideerumine;

e Harituse vaartustamine;

Viliskeskkonna analiiiis

Viliskeskkonna analtitisimisel on kasutatud PEST-analtitisi (Political, Economical, Social
and Technological) ehk meetodit, mis kirjeldab ja hindab keskkonnast tulenevaid
mojusid. Analiitis puudutab viliskeskkonna poliitilist, majanduslikku, sotsiaalset,
tehnoloogilist ja ka globaalset poolt.

Analiitisi tulemused néditavad, kuidas viliskeskkond mdjutab Liidu liikmete ettevétete
tegevust. See teadmine lubab kavandada tegevusi nendele mdjudele reageerimiseks.

Oiguslikud ja poliitilised m&jurid
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* Seadusandluse liiga kiire muutumine;

* Veeteenus kui avalik teenus — iileregulatsioon;

* Kohalik poliitika — VE tilevalitsemine;

* Sektori regulatsioon on védga killustatud, seosed vastuolulised;

* Teiste huvigruppide parem esindatus (lobby) riigikogus;

* Veeteenus ei ole atraktiivne erasektorile (investeeringud) kuna riiklikult
soodustatakse KOVidele kuuluvaid vee-ettevotteid;

* Veemajanduse kasutamine populistlikel eesmarkidel;

* Erinevate kontrollorganisatsioonide vastuolulised mdjud;

* Isiklikud majanduslikud huvid ettevotte juhtimises (korruptsiooni ilmingud);

Majanduslikud mdjurid

* Seadusega mddratud veehinna metoodika ei taga jatkusuutlikkust;

* Vee-ettevotlus majanduslikult mittetasuvas kohas pole jatkusuutlik (ie 2000, uue
UVKS projektis kui ala on arengukavas);

* Viikeste VE-d jatkusuutlikkus on nork;
* Suur sdltuvus toostusklientidest — nende reoveemahtude oluline mdju;
* Sademevee kulud - kestlik majandusregulatsioon endiselt puudu;

e Toetuste vihenemine veesektorile (tihti on tehtud ka ebamdistlikke otsuseid tanu
toetustele);

* Erasektoril ei ole VE vastu huvi — lubatud kasumlikkus ei ole huvipakkuv
(Konkurentsiameti veehinna regulatsioon);

* Tarbija hinnatundlikkus on suur;
* Keskkonnanduete ebaproportsionaalne karmistumine.

Tehnoloogilised mojurid

* Kiire tehnoloogia areng;

* Tehnoloogia tiledimensioneerimine — elanikkonna vihenemine, pikad vahemaad —
pole voimalik kdikjal 24 /7 tagada joogivee kvaliteeti;

* Energiavarustuse surve VE to6le — pidevad katkestused liihikese etteteatamisega
ning VE peab tagama sel ajal ajutise energiavarustuse;

* Joogiveestisteemide haavatavus e turvalisus — terrorism, vandalism;

* Elanikkonna ebateadlikud tarbimisharjumused - puhastile satuvad esemed ja
ohtlikud ained, mis kahjustavad olemasolevat tehnoloogiat — umbrohutérje
kemikaalid, rasvained, vanad 6lid, happed, ravimid jmt;

* Tuletorjeveesiisteem on iihine joogiveestisteemiga — tekivad probleemid vee
kvaliteediga.

Sotsiaalsed mdjurid

* Elanikkonna vihenemine — tarbimine vdheneb, tithjad majad;
e Elanikkonna vananemine — tarbimine vidheneb;
* Hajaasutus - teenuse kvaliteeti keerukam tagada;
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¢ Klientide hinnatundlikkus;

* Avalik arvamus: elanikkonna harjumus saada teenust odavalt — ei suudeta hinnata
veemajanduseks vajalike investeeringute suurust ja mdju;

* Klienditeadlikkus — tarbijad hoiavad tarbimist kokku;
* Tarbimisharjumused: keskkonnavaenulike pesuainete kasutamine jt.

Jireldused, muutusevajadused

* Haldusreform, moju vee-ettevotete arvule — litkmeskonna vihenemine, moju EVEL eelarvele;
* Kuidas edasi vihenevate toetustega?

* Joulisem kriitika ebapiidevate regulatsioonide osas;

» Toojou jirelkasvu tagamine;

* Suhtlemine tarbijaga — kas peame iile pingutama?

* Rahvusvaheline koostoo tasemele.

Uldise olukorra analiiiis

Uldised suundumused, trendid valdkonnas

EVELi tegevust m&jutavad veevaldkonna sisesed peamised suundumused ja tendentsid
on alljargnevad:

Suundumused ja trendid

e VEde iithinemine;

e Toetuste vihendamine;

¢ Keskkonnanduete karmistumine;

. Tehnoloogiate efektiivistumine, ressursside siddstmine;

* Teenuste sisseostu suurenemine, palgat6djou vihenemine;
¢ Nutikate tehnoloogiate kasvav kasutamine;

Organisatsiooni positsioon

EVEL hindab organisatsiooni positsiooni rahvusvahelisel tasandil madalaks, riiklikul
tasandil keskmiseks ja ettevotte tasandil korgeks.

Tasandid Korge Keskmine Madal
Rahvusvaheline tasand

Riigi tasand

Ettevotte tasand

SWOT
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SWOT on inglisekeelsete sonade esitdhtedest moodustatud lithend, millega
kirjeldatakse organisatsiooni sisemisi tugevusi (Strengths) ja norkusi (Weaknesses) ning
véliskeskkonna pakutavaid véimalusi (Opportunities) ja ohte (Threats).

SWOT-analuitisi kdigus pannakse kirja organisatsiooni tugevused, norkused, ohud ja
voimalused.

Meetod rohutab kooskola vajadust organisatsiooni sisemiste omaduste ja
viliskeskkonna vahel ning aitab keskenduda nendele valdkondadele, milles ollakse
tugevad ning kus on suurimad vdimalused.

Tugevused

Tugevused

* Tugev meeskond;

e Stabiilne liikmeskond;

¢ Arvamuste, huvide mitmekesisus;

* Liikmete isiklik panus (osalemine t6orithmades);

* Koostegutsemine, info jagamine, iithisseisukohtade kujundamine;

* Uhishangete l4biviimine;

* Osalemine seadusloomes — arvestatav riigi partner;

* Unikaalne padevus valdkonnas;

¢ Mitmekesine rahvusvaheline suhtlus;

» Konkurentsist vdhemdjutatud suhted liikmete vahel;

Norkused

Norkused

* Vajadused on suuremad kui ressursid — raha, tootajad, aeg;

* Valdkonna vihene atraktiivsus — raske olulistele probleemidele tdhelepanu
vOitmine;

* Liikmete panustamine ebatihtlane;

¢ Liikmeskonna sisemise sidususe saavutamise keerukus;

* Ebapiisav PR - liidu sonum ei joua sageli tarbijani;

* Keeruline viia oma sdnum seadusloojateni, parlamendi tasemel vihesed kontaktid,

* Vihene ressurss tehnilise kompetentsi tdstmiseks;

* Infot liiga palju, olulise esitamine raskendatud,

Kasutamata voimalused

Kasutamata voimalused

* Parem koostdd teiste erialaliitudega;,

* Siisteemsem koost66 iilikoolidega (eesmérgiga viljakoolitada padevad spetsialistid);

* Liikmete parem kaasamine, suurem panustamine;

¢ Avalikkuse tohusam kaasamine;

* Poliitilise mgjuvdimu kasutamine;
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e Positiivse kuvandi loomine vee-ettevotlusest;

* Jatkusuutliku vee-ettevotluse tagamisele kaasaaitamine;

* Viljatootatud kutsestandardi alusel kutsetunnistuste véljastamine;

Ohud

Ohud

* Seadusloome ei toeta vee-ettevotete jatkusuutlikku arengut;

e Jatkuvalt karmistuvad keskkonnanduded, VE ei suuda neid téita;

* Liikmemaksu talutava suuruse piiri iiletamine;

* Palju liikmeid, arvamuste paljusus — iihiste seisukohtade kujundamise nn
kinnijooksmine;

e Mitte-vee-ettevotete osakaalu suurenemine liikmeskonnas;

e Aktiivsete litkmete kurnamine, vasimine;

e EVELi atraktiivsuse vihenemine;

Jareldused:

* Stabiilne liikmeskond, liikmete isiklik panus, koostegutsemine ja tihisseisukohtade
kujundamine teevad voOimalikuks liikmete parema kaasamise ja suurema
panustamise;

* Unikaalne pddevus valdkonnas on aluseks stisteemsemaks koostd6ks tilikoolidega ja
teiste erialaliitudega;

* Arvestatav riigi partner (aktsepteeritus seadusandlike organite poolt) ja mitmekesine
rahvusvaheline suhtlus loovad eeldused avalikkuse tShusamaks kaasamiseks ja
positiivse kuvandi loomiseks vee-ettevotlusest;

* Tugev meeskond tdstab EVELI atraktiivsust ja teeb vdimalikuks tihiste seisukohtade
kujundamise arvamuste paljususe tingimustes;

* Osalemine riigi partnerina seadusloomes loob aluse vee-ettevotete jatkusuutlikku
arengut toetava digusruumi kujundamiseks;

* Poliitilise mo&juvdimu kasutamine aitab keerulised sénumid viia seadusloojateni ja
loob parlamendi tasemel kontakte;

* Koostoopartnerite mitmekesisus ja koostegevus aitab kaasa lilkmeskonna sisemise
sidususe saavutamisele;

e Positiivse kuvandi loomine vee-ettevotlusest suurendab valdkonna atraktiivsust;

* Jatkusuutliku vee-ettevotluse tagamisele kaasaaitamine vidhendab karmistuvatest
keskkonnatingimustest tulenevaid riske.

Votmeprobleemid

Liidu (veevaldkond, -ettevotlus) votmeprobleemid ja nende lahendamise eesmérgid on
alljargnevad:
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Probleem

Probleemi lahendamise eesmark

1. Jatkusuutmatu veeteenuse hind — vee
hind on tarbija arvates kallis

Jatkusuutliku veehinna arvutamise
metoodika viljatdotamine ja rakendamine
ning tarbija teadlikkuse tdstmine veehinna
pohjendatusest

2. Sektori killustatus — palju véikesi
ettevotteid, viikeste vee-ettevotete nork
jatkusuutlikkus ja ebapiisav kompetents
ning oht teenuse kvaliteedile

Aidata kaasa vee-ettevotete kompetentsi
tousule tihistegevuse ja killustatuse
vidhendamise soodustamisega. Sektori
strateegia (KIK projekt) elluviimise
hdlbustamine.

3. Sektori iilereguleerimine

Sotsiaalmajanduslikult pohjendatud
(sddstliku) regulatsiooni véljatootamise ja
rakendamise innustamine ja
kaasaaitamine.

4. Ranged keskkonnanduded
(majanduslikult pohjendamata) vs
keskkond (puhastusaste saavutatakse
kemikaalidega — reostab keskkonda
omakorda)

Vt punkt 3. Roheline jalajélg ei tohi
suureneda eesmargiks seatud piirmddrade
saavutamiseks kasutatud sisendeid
arvestades. To6tada vilja metoodika
rohelise jalajdlje modtmiseks ja
regulatsioonid valjatootamisel see
rakendada.

5. Mitmed veevaldkonna teemad
lahendamata — strateegia, regulatsioon
puudub

Strateegia valmimine 2017 ning selle
elluviimise hélbustamine.

6. Kompetentse t66jou puudus

Spetsialistide koolituse siisteemne
arendus, rakendamine ja pidev
uuendamine (elukestev Spe)

7. VE omanike ebapaddevus

Siisteemsed koolitused vee-ettevotete
ndukogudele st omanike esindajatele

8. Tarbijate vahene teadlikkus

PR tohustamine, uute nutikate
kampaaniate siisteemne korraldamine

9. Poliitiline seotus - regulatsioon

Innustada koolituse ja juhtimistavade
vdljatootamise (ndukogude liikmete
nimekiri) kaudu vee-ettevotete omanikke
ndukogudesse nimetama vihem
poliitikuid ja rohkem spetsialiste

10. Euro toetus — opitud abitus/vdimalus
valjapddsuks

Strateegia rakendamine (KIK projekt)

11. Sademevee siisteemide majandamise
riiklik regulatsioon puudub

Uue regulatsiooni véljatodtamine

12. Reaalne reostaja keegi teine (vee-
ettevote ei ole reostuse tekkekohaks)

Konseptsiooni muutmiseks vajalike
tegevuste viljatdotamine ja rakendamine.
Tohusam PR vee-ettevotete kuvandi
muutmiseks.

13. Kinnistusisesed vanad ja kehvad
torustikud

Tohusam PR tarbijate (kinnistuomanike)
teadlikkuse tostmiseks.

14. Veemajanduse maine

Veel tohusam PR, vee-ettevotete
klienditeeninduse kvaliteedi tdstmine

15. UVKga ei ole majanduslikult moistlik
liita vdikseid veevérke

EVEL nn hajaasustuse programmi
loomine ja realiseerimine. Riskide
hindamine ja teadlikkuse tdstmine
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LIIDU LIIKMETE HINNANGUD JA OOTUSED AASTANI 2020

Vee-ettevotlust soodustavad ja takistavad tegurid

Liidu liikmed hindasid strateegia arenguvestluste seminaridel valdkonna ettevGtlust
enam soodustavateks ja takistavateks alljargnevaid tegureid:

Soodustavad tegurid

¢ Piithendunud, kompetentne meeskond

* Head suhted, koost66 omanikuga - kohaliku omavalitsusega

* Stabiilne tarbimine, kindel klientuur, hea maksedistsipliin (sh klientide
elatustaseme tous, edukus)

¢ Kvaliteetne teenus

* Saavutatud tehniline tase, kaasaegsed lahendused, hea tootmisvdimekus (teostatud
investeeringud)

* Riiklikud toetused investeeringuteks

* Koostoopartnerid (vee-ettevotted, tarnijad, projektifirmad jt)

Takistavad tegurid

* Valdkonna iilereguleeritus

* Elanike (tarbijate) vdhenemine, suhteline vaesus

* Oskustooliste puudus, kompetentse tootajaskonna pealekasvu vihesus

¢ Piiratud finantsvdimekus

* Ametnike ebapddevus, praktiliste kogemuste puudumine

* Jatkusuutliku majandusmudeli puudumine

* Vee-hinna kehtiv regulatsioon

Ootused aastani 2020

Liidu liikmed sonastasid strateegia arenguvestluste seminaridel oma ootused Liidu
tegevusele aastani 2020, liigitatuna organisatsioon/positsioon, tihistegevus/koostdo ja
liitkmed /inimesed.

Organisatsioon, positsioon

e Liikmeskonna suurendamine (litkmeskond max % Eesti vee-ettevdtetest);
* Liit peaks kestma kauem kui 5 aastat;

* Liikmeid tuleks juurde;

¢ Uhiselt koostegutsev meeskond;

* EVELi ja liikkmete jatkusuutlikkus;

* EVEL prestiizi jatkuv suurendamine suhtlemisel riigiga;
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* Veemajanduse maine parandamine koos KOV ja tarbijate teadlikkuse tostmisega
* EVELIl oleks juhtiv ja initsiatiivi hoidev roll seadusandlustes;

* Toiduliiduga vordne aeg TVs;

e EVEL on arvestatav erialaliit ka rahvusvaheliselt;

» Liit peab jddma ka peale haldusreformi ja vee-etevotete liitumist to6tama nr 1 vee-
ettevotete huvides;

* Liitu voetakse kui vOrdvéarset partnerit: riigi, KOVi, teiste erialaliitude juures on
valdkonna A ja O ilma kelleta riik ei sooviks meid méjutavaid otsuseid vastu votta;

¢ Uhiskondliku positsiooni tugevdamine;

¢ Uldine teavitamine, valdkonna populariseerimine;
* Rahvusvaheline kogemus;

* Veemajanduse hea maine kujundamine;

* Rohkem meediakajastust.

Uhistegevus, koostoo

* Koolitustegevuse jatkamine;

* Vee-ettevotete regionaliseerimisele kaasaaitamine/raikimine;
*  Koostdo teiste liitudega;

* Veepdevad, pressiteated;

* Rohkem erinevaid koolitusi (finants, erialane jms);

* Kutsetunnistuste véljaandmine;

* Erinevad tugiteenused (nt liidul tiks jurist ja tema teenust saavad kasutada mitmed
vee-ettevotted litkkmetasu eest);

* Uhishanked;

e Uhistiritused;

» Oppereisid;

* Oma mees riigikogus;

* Ametkondadega suhtlemine;

* Juriidiline ndustamine, esindamine;

* Voitlemine tilereguleeritusega;

¢ Tehniliste - ja kutsestandardite koostamises osalemine;

» Teiste erialaliitudega koost66 tihisprojektides;

* Jatkuks koostoo seadusloome esindajatega (ministeeriumid);
* Vee-ettevotete esindamine seadusloomes;

* Joulisem sekkumine seadusloomesse (vee-ettevotete “suuvooder”);
* EVEL standardite ja normide kehtestaja.

Liikmed, inimesed

* Inseneeria kompetentsi tGstmine;

* Kogemuste vahetamine, edulugude jagamine;

e Hoida Vahurit;

* Liikmete tihisseisukohtade kujundamine ja esindamine tihiskonnas;
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e Infovahetus liikkmete vahel;
¢ Liikmete iihishuvide kaitse;
* Vajaliku info vahendamine oma liikmetele kdikvoimalikul vajalikul viisil.

KAVANDATUD ARENG

Missioon

OLEME VEEMAJANDUSE ESINDUSORGANISATSIOON, KES LOOB KOOSTOOS
LIIKMETE JA PARTNERITEGA PARIMAT VEE-ETTEVOTLUSE KESKKONDA.

Pohimotted ja viartused

Meie vaartusteks on avatus, tthendatud padevus, usaldusvéédrsus ja tihistegevus.

Avatus -
- liit omab aktiivset kontakti huvigruppidega ja kaasab neid oma tegevustesse
- me leiame igale kiisimusele tiheselt mdistetava vastuse
- oleme paindlikud ja julgeme otsustada
- meie uksed on avatud koigile
- meie meel ja mote on vabad

Uhendatud péadevus -
- jagame oma parimaid siisteemseid teadmisi ning oskusi
- vddrtustame kogemusi ja moistame neid kuulata, méargata, iihendada ja jagada
- tegutseme moistlikult ja tasakaalukalt
- oleme uudis- ja 6pihimulised
- tdidame ja arendame tihist teaberuumi
- loome uusi véartusi

Usaldusviirsus -
- oleme eetilised
- meie sonad ja teod tihtivad
- meil on majanduslik ja sotsiaalne vastutustunne

Uhistegevus -
- oleme sobralikud ja meil on koos hea olla
- oskame ndha ja kuulata oma inimesi, tunda rd6mu Snnestumistest ja olla toeks
raskustes
- tunnustame oma véarikaid inimesi ja tegusid

Visioon 2022

AASTAL 2022 ON EESTI VEE-ETTEVOTETE LIOT RAHVUSVAHELISELT
TUNNUSTATUD JA PROFESSIONAALNE ORGANISATSIOON, MIS ESINDADES
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OMA LIIKMETE UHISHUVE ON LOONUD KOQSTOOS AVALIKU-, ERASEKTORI
NING ULDSUSEGA KORGE KVALITEEDIGA JA JATKUSUUTLIKU VEE-TEENUSE.

Oodatavad tulemused 2022

* EVEL Eesti vee-ettevitete eestkdneleja riigi ja rahvusvahelisel tasemel;

* Tugev viljakujunenud traditsioonidega ja riigi poolt EVELile delegeeritud
ulesandeid tditev tervik;

e Liidu liikmed teenindavad olulist osa UVK teenuse tarbijaskonnast;
* Kaasaegsel tasemel ideede ja teadmistega kompetentsikeskus;
* Liidu lilkmed on huvitatud osalema EVELi tegevustes.

Strateegilised eesmargid

SE 1: Tugev, sisemiselt sidus, jatkusuutlik liikmeskond;
SE 2: Riigisiseselt ja rahvusvaheliselt tunnustatud partner
SE 3: Eesmirkide taitmiseks kiillaldased ressursid;

Alleesmargid

1. Tugev, sisemiselt sidus, jaitkusuutlik liikmeskond
1.1. Liidu tihisseisukohad on viljatoétatud ja kaitstud
1.2. Tugev sisemine kultuur ja eetilisus
1.3. Aktiivsed, informeeritud litkmed
1.4. Korgel tasemel labiviidud liidusisesed siindmused
1.5. Hésti toimiv kontor

2. Riigisiseselt ja rahvusvaheliselt tunnustatud partner

2.1. Liit on aktiivne partner avalikule sektorile, liikmete tegevust puudutavate
digusaktide viljatootamisel ja muutmisel

2.2. Kvaliteetne veeteenus

2.3. Liit on nghtav ja kuuldav

2.4. Rahvusvaheline koost66

2.5. Koost60 sidusvaldkondade liitudega

2.6. Uldsusele ja partneritele suunatud avatud koolituste, seminaride ja teiste
stindmuste organiseerimine

3. Eesmairkide taitmiseks kiillaldased ressursid
3.1. Suurenenud liikmeskond
3.2. Motiveeriv liikmemaks
3.3. Kaasatud tidiendavad vahendid
3.4. Rakendatud tasulised teenused
3.5. Efektiivselt kasutatud vahendid ja ressursid
3.6. Kaasajastatud kompetentsus
3.7. Suurenenud litkmete vabatahtlik panus, motiveeritus
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Strateegilised valikud

Liidu arengu kavandamisel kerkivad erinevates valdkondades esile arendustegevusele
tdpsema suuna andmiseks jargmiseks arendusperioodiks (2017-2021) pohimoéttelised
valikuv6imalused. Jargnevalt on valdkondade kaupa esitatud valitud valikud kokku
10. dimensioonil. Valikute tegemise aluseks on seejuures nii strateegilised eesmaérgid,
olemasoleva seisundi, voimalike arengute ja valdkondade vaheliste seoste analiitis, kui
ka muud olulised tegurid.

Strateegia fookus

Strateegia keskendub Liidu litkmete iihishuvide viljaselgitamisele, iihishuvide eestkonelemisele,
veevaldkonna  seadusloome ning kaasaegse veeteenuse kujundamisele ja inseneeria
vddrtustamisele.

EVEL tegevus ja suhted

1. Liidu tegevuse ulatus, valik: Litkumine tegevustes vee-ettevotete ja sidusvaldkondade
ettevotete iihistegevuse korraldamise suunas. Olemasolevate tegevuste laiendamine.

2. Liidu osalus seadusloomes, valik: Liit on aktiivne ja initsiatiivi hoidev partner erinevatele
riigiasutustele ja omavalitsustele omavalitsus-liitudele seaduste ja teiste regulatsioonide
viljatootamisel, ettepanekute esitamisel.

3. Partnerlus avalike tilesannete taitmisel, valik: Liit on valmis tditma avalikke iilesandeid,
kui neid liidule delegeeritakse koos piisavate ressurssidega.

4. Suhete regionaalne iseloom, valik: Eelistatud on veemajandusega tegelevate ettevitete
kesksed suhted ja rahvusvahelised suhted ning suhted teiste ettevotete liitudega.

EVEL positsioon

1. Liidu koost66 ulatus, valik: Tihedam koostoo valitud ettevotete liitudega aga ka kohalike
oma-valitsuste ja nende liitudega ja riigiasutustega.

2. Liidu suhteline tdhtsus riigis, valik: Liidu tahtsuse suurendamine riigis.

3. Liidu suhteline rahvusvaheline tahtsus, valik: Liidu rahvusvahelise tihtsuse
suurendamine.

EVEL litkkmed

1. Liikmete arvu muutmine, valik: Litkmete arvu reguleeritud kasv.

2. Liikmete ettevotlus-/ omandivorm, valik: Uute litkmete liitumisel omandivorm ei oma
tahtsust.

3. Litkmete struktuuri kujundamine, valik: Traditsioonilisest vee-ettevotlusest liitumise

soosimine. Sidusvaldkondade kaardistamine ja kokkuleppimine. Teadlikud valikud litkmeskonna
kujundamisel.
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STRATEEGIA RAKENDAMINE

Juhtimise struktuur

Liidu struktuuritiksused on:

e Liidu litkmete tildkoosolek;
* Revisjonikomisjon;

* Juhatus;

* Tegevdirektor ja -meeskond;
e Alalised té6rithmad;

* Ajutised to6rithmad;

NB! Skemaatiline juhtimise struktuur lisatakse 2018.a iildkoosoleku jirgselt.

Alalised to6orithmad

1. Strateegia 2017-2021 t66rithm (STR).

To6riihma tegevuse eesmirgiks on olla abiks EVEL tegevmeeskonnale ja juhatusele
EVEL arengustrateegia dokumendi 2012-2016 uuendamisel perioodiks 2017-2021 ja
eesmadrkide tditmise seire.

2. Indikaatorite toorithm (INT).

Indikaatorite toorithm on moodustatud EVEL vee-ettevotete konkreetsete tehniliste-,
majanduslike- ja  kvaliteedi indikaatorite = kogumise mdtestamiseks ning
véljatootamiseks, et teha vajalikke ning usaldusvédrseid vordlusanaliitise-jareldusi vee-
ettevotluse olukorrast ja vee-ettevotete toimimisest vorreldes teiste EVEL liikmes-
ettevotetega.

3. Seaduseloome t66rithm (SLT).

Toorithma tegevuse eesmirgiks on vee-ettevotluse keskkonna parandamine osaledes
aktiivselt asjakohaste digusaktide loome- ja uuendusprotsessis.

4. Kommunikatsiooni t66riihm (PRT).

Kommunikatsiooni t66rithm tegutseb EVEL sise-, vilis- ja avalike suhete korraldamise,
liikmete ja tema partnerite vahelise hea koostodkeskkonna loomise ja hoidmise ning
uute lilkkmete kaasamise nimel.

5. Veeteenuse hinna regulatsiooni t66rithm (VHT).

Veeteenuse hinna regulatsiooni toorithm tegutseb jatkusuutliku, teenuse kvaliteedi,
keskkonnaeesmadrkide ja efektiivse vee-ettevotluse tagamiseks vajaliku veeteenuse
hinna regulatsiooni rakendumise nimel.

6. Veekditluse kompetentsi toorithm (VKT).

Toorithma moéte on olla parimaks nduandjaks joogi- ja reoveepuhastuse tehnoloogiate
ja protsesside valdkonnas.

Ajutised toorithmad

Ajutised to6rithmad moodustatakse vastavalt vajadusele eesmargipchiselt.
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Toorihmade (ldised loomeprintsiibid

EVEL toorithmad moodustatakse vastavalt pdohikirja punktile 35, arvestades all-
jdrgnevaid printsiipe:

1. Avatuse (ldbipaistvuse) printsiip, mis tdhendab, et EVEL liikmed ja partnerid teavad
toorithma loomise eesmarke ja kdigil litkmetel on vdimalik rithma koosolekutel osaleda.
2. Vabatahtlikkuse printsiip, mis tdhendab, et rithmas to6tatakse kogu organisatsiooni
huvides vabatahtlikult, tootasule lootmata.

3. Efektiivsuse ja erinevate tunnusjoontega vee-ettevotete esindatuse printsiip (vee-
ettevotete tunnusjooned: suur, véike, hajali, mdddukalt tdhelepanu regionaalsusele),
mis tdhendab, et tagatud peab olema erinevate vee-ettevotete kogemuste ja vajaduste
esindatus.

4. Vee-ettevotete huvide esindatuse printsiip, mis tdhendab, et tooriihma hiiledigusega
liikkmeskonna enamus on vee-ettevotete esindajad.

5. Kompetentsi tagamise printsiip, mis tdhendab, et toorithma liikmed peavad olema
antud kiisimustes mdistlikul maéaédral padevad. Vajadusel kaasatakse eksperte-
konsultante.

EVEL toorithmade peamisteks td6vormideks on koosolekud ja timarlauad.

Koostdovorgustik, partnerite rollid ja koosté6vormid

Liidu aktiivne koostoovorgustik ndeb seotud valdkondade, koost66-organisatsioonide,
avaliku sektori, haridus- ja teadusasutuste, meedia, finantseerijate vahel vilja
alljargnev:
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KOOSTOO-
ORGANISATSIOONIDID
EUREAU, Balti konverents,
Pdhjamaade koostdovork,
Eesti Jaadtmekaitlejate Liit,

Eesti J6ujaamade ja Kaugkiitte Uhing

SEOTUD VALDKONNAD AVALIK SEKTOR

toiduainetetdostus, keemia- Keskkonnaministeerium,
t6ostus, pollumajandus, Keskkonnaamet, Sotsiaalministeerium

jaatmekaitlus, keskkonnahoid, Paasteamet
tervishoid Kohalikud omavalitsused,

KOV liidud

EESTI
VEE-ETTEVOTETE
LIT
FINANTSEERIJAD, TOETAJAD TEADUS- JA

KIK, EL toukefondid HARIDUSASUTUSED

Tallinna Tehnikadulikool,
Eesti Maalilikool,
Jarvamaa Kutsehariduskeskus,

MEEDIA Tervisearengu Instituut jt

Aripéev, Postimees, ERR, KUKU,
Maaleht jt

Koostoovorgustiku partnerite rollid ja koostoovormid

Rollid Koostéovormid
Seotud - Info ja tagasisidestus teenuse 1) Perioodiline infovahetus.
valdkonnad kvaliteedi ja koguste kohta. 2) Infopdevade, seminaride,

imarlaudade korraldamine.
3) Esindajate kaasamine uutesse

arendusprojektidesse.
Koost66- -Rahvusvaheliste kontaktide 1) Perioodiline infovahetus.
organi- loomine. 2) Oppereiside korraldamine.
satsioonid 3) Rahvusvaheliste tirituste

- Kogemuste vahetamine (teiste
riikide erialaliidud, teiste

valdkondade erialaliidud). 4) Eﬁgjﬁ?ﬁfsébehs te

arendusprojektide algatamine.

(seminaride, konverentside jne)

- Infovahendamine.
- Tugi lobit6os seadusloome

kujundamisel.
Avalik sektor | - Seadusloome kujundamine ja 1) Pidev infovahetus.
rakendamine Liidu poolt info tegevuste,

arengute, tihisseisukohtade kohta.
Riigiasutustelt ja KOV-delt info
muudatuste kohta digusaktides.

2) Uhiste tirituste ( seminaride,
timarlaudade, ndupidamiste)
korraldamine.

3) Koostdos rahvusvaheliste iirituste
korraldamine.

4) Koostd6s uuringute tellimine ja
kaasamine arendustegevusse.
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5) Kiilastuste korraldamine

ettevotetesse
Teadus- ja - Koostoo praktikutega, teadmiste ja 1) Uhised ndupidamised.
haridus- oskuste rakendamine igapdevaellu. 2) Pidev jr"lfovahetus. N ]
asutused - Osalemine uuringutes. 3) Koost60s uuringute (nii toqteld
. puudutavate uuringute kui ka
- "I:oodete — teenuste arendamine. inimressursse puudutavate
- Oppekavade tdiendamine, uuringute) tellimine ja edasine
tdiendkoolituste kavade koostamine, arendustegevus.
tdiendamine ja tdiendkoolituste 4) Koost66s seminaride ja
ldbiviimine konverentside (s.h.
rahvusvaheliste konverentside)
korraldamine.
5) Osalemine Sppereisidel ja
drivisiitidel.
6) Osalemine uutes
arendusprojektides.
Finantseerijad, | -Rahaline kate projekti tegevustele. 1) Labiradkimised.
toetajad 2) Projekti taotluste esitamine.
Meedia 1) Pressiteadete edastamine

- Liidu tegevuste kajastamine.

- Info, teavitus avalikkusele, teenuste
tarbijatele (s.h seotus
majandusharudele).

- Reklaam

meediale.

2) Artiklite kirjutamine ja saatmine
triikimeediale.

3) Kirjutavate ajakirjanike ja
telekanalite kutsumine erinevatele
siindmustele.

4) Telekanalites ja raadios esinemine.

5) Reklaamide tellimine.

Tegevuste kava 2017 - 2021

1. SE: Tugev, sisemiselt sidus, jatkusuutlik liikmeskond

Eesmark Tegevus Aeg Vastutaja

1.1. Liidu Liikmete vajaduste ja soovide Pidev Tegevmeeskond

ithisseisukohad on | selgitamine, oskuslik sénastamine

vdljatootatud ja )

Kaitstud Toogruppide moodustamine, reglemendi 2017 Juhatus
koostamine, liikmete tdpsustamine Tegevmeeskond1
To6gruppide siistemaatiline t66 sh Pidev | Tegevmeeskond
kujundatud seisukohtade edastamine
juhatusele
Toogruppidelt, liikkmetelt, “aktiivilt” Pidev | Tegevmeeskond
saadud seisukohtade analiitis, koos-
kolastamine, kinnitamine (tagasiside)

! Siin ja edaspidi vastutab tegevdirektor tegevmeeskonna juhina personaalselt juhatuse ees.
Tegevmeeskonna litkmed vastutavad tegevdirektori ees vastavalt tddiilesannetele.
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1. SE: Tugev, sisemiselt sidus, jatkusuutlik liikmeskond

Eesmark Tegevus Aeg Vastutaja
1.2. Tugev sisemine | Organisatsioonikultuuri (sh Pidev Juhatus
kultuur ja eetilisus traditsioonid) arendamine Tegevmeeskond
Liikmete ja to6tajate Juhatus
tunnustamisstiisteemi tdiustamine
1.3. Aktiivsed, Eesolevatest muudatustest Pidev Tegevmeeskond
informeeritud informeerimine
liikmed = - :
Liikmete kaasamine Pidev Tegevmeeskond
Liikmete to6tajate kaasamine Pidev Tegevmeeskond
Aktiivse liikme auhind (statuudi 2017 Juhatus
viljatootamine) Tegevmeeskond
Uhtse teadmiste (inseneeria) andmebaasi 2018 Tegevmeeskond
vOi andmelao idee arendamine
1.4. Korgel tasemel Koolituste, seminaride ettevalmistamine Pidev Tegevmeeskond
libiviidud ja labiviimine
liidusisesed - : . - :
siindmused Motivatsiooni- ja tunnustussiindmuste Pidev Tegevmeeskond
ettevalmistamine ja ldbiviimine sh
suvepdevad
Rahvusvaheliste dppereiside Pidev Tegevmeeskond
korraldamine veemajanduse praktikatega
tutvumise eesmargil
Oppereiside ldbiviimine liikmete Pidev | Tegevmeeskond
objektidele
1.5. Hasti toimiv Kontor enam liikmete juures, liikmed Pidev Tegevmeeskond
kontor kontoris
Jarjepidev tagasiside kiisimine, jarelduste | Pidev Tegevmeeskond
kajastamine tegevustes
Sisend- ja véljundinfo siistematiseerimine | Pidev | Tegevmeeskond
Osutatavate Pidev Tegevmeeskond
teenuste / tegevuste / stindmuste
tapsustamine, mitmekesistamine,
kvaliteedi tdstmine
Liikmete tdstatatud kiisimuste Pidev Tegevmeeskond

16punilahendamine
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2. SE: Riigisiseselt ja rahvusvaheliselt tunnustatud partner

Eesmark Tegevus Aeg Vastutaja
2.1. Liit on aktiivne | Proaktiivsete timarlauakohtumiste Pidev Tegevmeeskond
partner avalikule korraldamine, osalemine Riigikogu Juhatus
sektorile, liikmete keskkonnakomisjoni jt t66s
tegevust . )
puudutavate Ettepanekute kogumme, juriidiliselt Pidev Tegevmeeskond
digusaktide ko‘rrekfcselt vormistatud ettepanekute
viljatootamisel ja esltamine
muutmisel Valitsusasutuste ametnike ndustamine, Pidev Tegevmeeskond
probleemsetel teemadel selgitavate
arutelude korraldamine
2.2. Kvaliteetne Kvaliteedistandardite sonastamine 2017 Tegevmeeskond
veeteenus - -
Toimiv ja regulaarne benchmarking Pidev | Tegevmeeskond
2.3. Liit on nidhtav ja | Erinevatele sihtgruppidele (ajakirjanikud, | Pidev Tegevmeeskond
kuuldav ametnikud, initsiatiivgrupid,
omavalitsused jt) atraktiivse
kodulehekiilje kujundamine
Liidu visuaalse identiteedi aktiivne Pidev Tegevmeeskond
eksponeerimine liikmete poolt
Liikmete spetsialistide esinemine Pidev | Tegevmeeskond
koolides lektoritena
Sponsoreerimispoliitika védljatdGtamine, 2017 Juhatus
rakendamine Tegevmeeskond
Infovoldikute koostamine, jagamine Pidev Tegevmeeskond
Sonumite formuleerimine meediale Pidev Tegevmeeskond
Erialaste artiklite kirjutamine Pidev Tegevmeeskond
Koneisikute ringi laiendamine Pidev Tegevmeeskond
T66 sotsiaalmeediaga Pidev Tegevmeeskond
2.4. Rahvusvaheline |Osalemine EurEau t66s Pidev EVEL esindajad
koostdo EurEau’s
Tegevmeeskond
Liikmetele pideva info edastamine Pidev EVEL esindajad
EurEau uudistest, osalemise tulemustest FurEau’s
Tegevmeeskond
Koosts6 vilisesindustega vajalike Pidev Tegevmeeskond

kontaktide leidmiseks
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2. SE: Riigisiseselt ja rahvusvaheliselt tunnustatud partner

Eesmark Tegevus Aeg Vastutaja
Baltic Sea Challenge Pidev | Tegevmeeskond
Koost66 Balti riikide veeliitudega Pidev Tegevmeeskond
Osalemine rahvusvahelistes projektides Pidev Juhatus
Tegevmeeskond
2.5. Koostoo Taiendavate ressursside leidmine Pidev Tegevmeeskond
sidusvaldkondade S - - -
liitudega Uhisseisukohtade kujundamine, Pidev Tegevmeeskond
esitamine
2.6. Uldsusele ja Probleemseminaride, teemapdevade Pidev | Tegevmeeskond
partneritele korraldamine
suunatud avatud - - - :
koolituste, Partnerite koolituste, teabepdevade Pidev Tegevmeeskond
seminaride ja teiste vahendamine
stindmuste Lahtiste uste pdevad liikmete juures Pidev Tegevmeeskond
organiseerimine
Rahvusvahelise Veepéeva tdhistamise Pidev Tegevmeeskond
korraldamine
Joogivee jagamise kampaaniate Pidev Tegevmeeskond
labiviimine
3.SE: Eesmarkide tditmiseks kiillaldased ressursid
Eesmark Tegevus Aeg Vastutaja
3.1. Suurenenud Potentsiaalsete uute liikkmete vilja- Pidev Tegevmeeskond
liikmeskond sdelumine, kaardistamine, hindamine ja
liitumiskutsete esitamine
EVEL turunduskava sonastamine 2017 Tegevmeeskond
Liikmelisuse tdhenduse, eeliste Pidev Tegevmeeskond
selgitamine
3.2. Motiveeriv Arvete viljastamine, liikmemaksude Pidev Tegevmeeskond
liikmemaks tasumise jalgimine, meeldetuletamine
Liikmemaksu sisu, arvestuspohimotete Pidev | Tegevmeeskond
selgitamine liikmetele
3.3. Kaasatud Projektideede formuleerimine ja taotluste | Pidev Tegevmeeskond

tiiendavad

koostamine

29




EVEL strateegia 2017 — 2021

3.SE: Eesmarkide taitmiseks kiillaldased ressursid

Eesmark Tegevus Aeg Vastutaja
vahendid Sobivate partnerite leidmine Pidev Tegevmeeskond
projektitaotluste koostamisel,
menetlemisel, teostamisel
Liikmete oskusteabe kaasamine Pidev Tegevmeeskond
tdiendavate vahendite taotlemiseks
3.4. Rakendatud Tasuliste teenuste reglemendi 2017 Tegevmeeskond
tasulised teenused | viljatootamine
Koolituste, seminaride ettevalmistamine Pidev Tegevmeeskond
ja labiviimine
Uhishangete ettevalmistamine ja Pidev Tegevmeeskond
labiviimine
Uhiste tugiteenuste arendamine (nt GIS Pidev Tegevmeeskond
raamatupidamine, juristi teenus jt)
3.5. Efektiivselt Liidu tulude/kulude eelarve koostamine Pidev Tegevmeeskond
kasutatud vahendid - -
ja ressursid Kuluotsuste eelarvete koostamine Pidev | Tegevmeeskond
Kord kvartalis juhatusesisene aasta Pidev Juhatus
tegevuskava/eelarve tditmise aruanne ja
analtitis
Liikmete ruumide kasutamine liidu Pidev Liikmed
tthisstindmuste ldbiviimiseks
3.6. Kaasajastatud Koolituste ettevalmistamine ja Pidev | Tegevmeeskond
kompetentsus libiviimine teadmiste, oskuste, hoiakute
ja vadrtushinnangute kaasajastamiseks,
mis on vajalik tulemuslikuks ja
jatkusuutlikuks tegevuseks
veevaldkonnas.
Parimate praktikate (edulood) kogumine, Pidev Tegevmeeskond
tutvustamine, levitamine - info jagamine
Liikmete hulgast parimate Pidev Tegevmeeskond
praktikute / ekspertide leidmine,
kaasamine
Nn dparduste registri loomise idee 2017 Tegevmeeskond
kaalumine
Partnerlus ameti- ja iilikoolidega, Pidev Tegevmeeskond

veemajandusega seotud dppekavade
tdiendamise, uurimistéode teostamise
eesmargil
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3.SE: Eesmarkide taitmiseks kiillaldased ressursid

Eesmark Tegevus Aeg Vastutaja

3.7. Suurenenud Liikmete huvide, vajaduste selgitamine Pidev Tegevmeeskond
liikmete vabatahtlik | (sh toovilised vabaaja, harrastustega
panus, motiveeritus | seotud tegevused)

Toogruppide reglemendi ldbivaatamine 2017 Tegevmeeskond
(t66gruppide liikmete roteerumine)

Liikmete sertifitseerimine 2018 Tegevmeeskond

TULEMUSKAART

Meetod ‘Tasakaalustatud tulemuskaart’ (Balanced Scorecard — BSC), on loodud Harvardi
professorite Robert S. Kaplan’i ja David P. Norton’i poolt, et tdlkida visioon ja strateegia
kdegakatsutavateks eesmérkideks ja mootjateks.

Strateegilised aspektid (konkurentsifaktorid)

Liidu tegevuse strateegilised aspektid on:

«  Uhiskondlik maju — liidu vairtusloome, teenindusvéime aspekt;

+ Ressursid ja tingimused — liidu vahendite maht, mahu kasvu ja kasutamise t6hususe
aspekt;

+ Protsessid ja struktuurid — liidu sooritusvdime ja funktsioneerimise aspekt;

. C)ppimine ja areng - liidu personali vaimse ja fiiiisilise to0vOime aspekt.

Kriitilised edutegurid (edu eesmirgid), hindamiskriteeriumid ja eesmargi tasemed

Liidu kriitilised edutegurid (edueesmérgid) rithmitatuna strateegiliste aspektide kaupa
koos hindamiskriteeriumite ja eesmargi tasemetega on esitatud alljargnevas tabelis

NB! Kriitiliste edutegurite hindamiskriteeriumid tabelina lisatakse 2018.a
iildkoosoleku jirgselt.

HINDAMINE JA STRATEEGIADOKUMENDI UUENDAMINE

Liidu tegevuse eesmdrkidele vastavuse hindamine ja kdesoleva strateegiadokumendi
labivaatamine ja uuendamine toimub Liidu juhtorganite poolt tiks kord aastas.
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Lisad

Lithendid

EL - Euroopa Liit

EVEL - Eesti Vee-ettevotete Liit

ie —inimekvivalent

IWAMA - Interactive Water Management projekt

KIK - Keskkonnainvesteeringute Keskus

KOV - kohalik omavalitsus

UVERT - iihisveevérgi ja kanalisatsiooni regulatsiooni téorithm
UVVKS — Uhisveevirgi ja kanalisatsiooni seadus

UVVK kava - Uhisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamise kava
VE - vee-ettevote

Kasutatud moisted

Arenduspiirkond - tihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arengukavas sitestatud (otseselt
liitumisega seostatav) piirkond, kus arendatakse tihisveevarki ja kanalisatsiooni
vastavalt tihisveevargi ja -kanalisatsiooni arengukavale;

EVEL kui kompetentsikeskus — ettevitete tithendus, mis liidu liikmete vdrgustiku
baasil ja koostods avaliku véimu esindajate, teadus- ja arendusasutuste ning teiste
partneritega pakub tuge vee-ettevGtluse aregule.

Hajaasustuse programm - EVELi viljatootatav vee-teenuse lahendus véikestele
UVKdele;

Heitvesi — kasutuses olnud ja seejdrel keskkonda tagasi juhitav vesi (nt reoveepuhastis
puhastatud ja seejdrel veekogusse juhitud vesi);

Hindamiskriteerium - md6t voi vahend (kvalitatiivne voi kvantitatiivne), mis kirjeldab,
et organisatsioon ldheb antud kriitilise eduteguri osas diges suunas;

Inimekvivalent (ie) — tihik, millega véljendatakse tihe inimese pohjustatud keskmist
O0pédevast tinglikku veereostuskoormust. Biokeemilise hapnikutarbe (BHT7) kaudu
véljendatud tihe ie vddrtus on 60 grammi hapnikku 66pdevas. Inimekvivalentides
arvestatakse ka teiste reostusallikate reostuskoormust (nt toiduainetetodstusest);
Inseneeria - inseneriteadus, insenerindus, inseneriala;

Kanalisatsioon — ehitiste v3i seadmete siisteem heitvee ja reovee kogumiseks voi
suublasse juhtimiseks;

Klient/tarbija — kinnistu omanik, hoonestusdiguse alusel maakasutaja vdi ehitise kui
vallasasja omanik, kelle kinnistu voi ehitise veevark voi kanalisatsioon on tthendatud
tihisveevargi ja -kanalisatsiooniga vajaliku torustikutihenduse kaudu ja kellega vee-
ettevdtja on solminud lepingu tihisveevirgist vee votmiseks voi reo- ning sademevee
drajuhtimiseks;

Kriitiline edutegur - eesmirk, milles edu korral voi ebadnnestumisel on kdige enam
otsustavam ja otsene mdju organisatsiooni edule. Kriitilised edutegurid peavad olema
samal ajal strateegiliselt tdhtsad ja organisatsioon peab olema voimeline méjutama neid
labi oma enda abindude (meetmete);

Mo6ju - EVELI tegevuste ja tulemuste tottu tekkinud positiivne voi negatiivne muutus.
See vOib toimuda inimestes, institutsioonides, olukordades, seadusandluses;

Olme- ehk joogivesi — vesi, algkujul v6i pérast tootlemist, mis on mdeldud joomiseks,
toiduvalmistamiseks vdi muuks olmeotstarbeks.
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Pinnavesi - maismaavesi, vidlja arvatud pohjavesi, ning siirdevesi, rannikuvesi ja
keemilise seisundi hindamisel ka territoriaalvesi;

P6himotted ja vaartused - annavad iilevaate organisatsiooni liikkmeid iseloomustavatest
omadustest;

Pdhjavesi - maapdues sisalduv vesi; mineraalvesi on pdhjavee alaliik;

Reovesi — tile kahjutuks peetava piiri rikutud ja enne keskkonda (suublasse) juhtimist
puhastamist vajav vesi;

Reovee puhastamine - reoveest reoainete eemaldamine mehhaaniliselt (I astme
puhastus), bioloogiliselt (II astme puhastus - bakterite toimel,) vdi bioloogilis-
keemiliselt (III astme puhastus ehk nn siivapuhastus — nii bakterite kui ka keemiliste
ainete toimel);

Reoveekogumisala — ala, kus on piisavalt elanikke voi majandustegevust, et koguda
reovesi tihiskanalisatsiooni kaudu reoveepuhastisse voi juhtida heitvesi suublasse.
Reoveekogumisalad jagatakse reostuskoormuse alusel nn suurteks (reostuskoormus tile
2000 ie) ja nn viikesteks (reostuskoormus alla 2000 ie) reoveekogumisaladeks ning neile
kehtivad eri nduded;

Saasteaine — tahke, vedel voi gaasiline tervist voi keskkonda ohustav aine, keemiline
tthend voi ainete segu, mis satub keskkonda inimtegevuse tagajérjel. Olulisemad vett
saastavad ained / vee reostusnditajad on nditeks Puud ehk tildfosfor, mis iseloomustab
anorgaaniliste, orgaaniliste ja poliifosfaatide kogusisaldust reovees. Nid ehk
tildlammastik néitab reovees sisalduvat orgaanilise ja ammooniumldmmastiku, nitritite
ja nitraatide kogust;

Sademevesi — loodusliku péritoluga sademe- ja drenaaZivesi ning muu pinnase- ja
pinnavesi, mis ei ole reovesi ning mis juhitakse tihiskanalisatsiooni v4i sademevee
kanalisatsiooni;

Sademevee kanalisatsioon — lahkvoolukanalisatsiooni torustikuvork, kuhu juhitakse
sademe- ja drenaazivesi ning muu pinnase- ja pinnavesi;

Sidusriihmad - isikud, organisatsioonid ja liksused, keda EVELi tegevus mdjutab voi
kes mojutavad EVELI tegevust;

Suubla - veekogu vdi maapdue osa, millesse voolab heitvesi;

Tegevuspiirkond — piiritletud maa-ala, kus vee-ettevotja osutab veega varustamise voi
reo- ning sademevee drajuhtimise teenuseid;

Tulemus - EVELi poolt m&ddetavalt dra tehtud tegevus v6i loodud véartus;
Vee-ettevote (vee-ettevotja) - eradiguslik juriidiline isik, kes varustab kliendi kinnistu
veevdrki thisveevdrgi kaudu veega, voi korraldab kliendi kinnistu kanalisatsioonist
reo-, sademe- ja drenaazivee ning muu pinnase- ja pinnavee 4drajuhtimist ja
puhastamist;

Veetaristu — elanikkonnale joogivee pakkumiseks ning reovee kogumiseks ja
puhastamiseks vajalikud torustikud, seadmed, ehitised jms;

Veeteenus — tarbijatele iihisveevdrgi ja -kanalisatsiooni kaudu osutatav joogi- ja
reoveeteenus;

Visioon - pilt/kirjeldus, millisena liikmed tahavad organisatsiooni ndha lihemas
tulevikus eelnevalt otsustatud aastal;

Uhisveevirk ja -kanalisatsioon — ehitiste ja seadmete siisteem, mille kaudu toimub
kinnistute veega varustamine ja/vdi reovee (sh sademe- ja drenaaZivee) drajuhtimine
ning mis on vee-ettevotte hallatav vdi teenindab vahemalt 50 elanikku. Uhisveevirgi ja
-kanalisatsioonina késitatakse tihisveevarki voi tihiskanalisatsiooni eraldi voi molemat
koos;

Uhisveevirgi ja- kanalisatsiooni arendamise kava — kava mille kinnitab kohaliku
omavalitsuse volikogu ja mille alusel arenduspiirkonnas toimub iihisveevirgi ja-
kanalisatsiooni arendamine;
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