Vastu voetud 09. aprillil 2018.a.

MITTETULUNDUSUHINGU
EESTI VEE- ETTEVOTETE LIIDU
POHIKIRI

I ULDSATTED

. Mittetulundusiihing Eesti Vee-ettevotete Liit (edaspidi “EVEL”) on tihisveevirgi
ja —kanalisatsiooni kaudu teenust osutavate juriidiliste isikute ja sama
tegevusalaga seotud teiste juriidiliste isikute vabatahtlik ihendus.

. EVEL on iseseisev eradiguslik juriidiline isik sellest tulenevate &iguste,
kohustuste ja siimboolikaga ning sellel on iseseisev bilanss ja arvelduskontod
Eesti ja vilisriikide pangaasutustes.

. EVEL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest,
rahvusvahelistest kokkulepetest ning kdesolevast pohikirjast.

. Ingliskeelses suhtluses tuleb EVELi nime kasutada kujul “Estonian Waterworks

Association”. EVELi ametlikuks lithendiks, olenemata suhtluskeelest, on
“EVEL”.

. EVELI1 asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

II EESMARK

. EVELi eesmirgiks on olla Tthisveevdrgi ja —kanalisatsiooni kaudu
teenust osutavatele ettevotetele esindusorganisatsiooniks ning kujundada neile
soodne ettevotluskeskkond, esindada ja kaitsta nende huve.

. Eesmirgi saavutamiseks EVEL:

7.1. osaleb digusloome protsessis;

7.2. edendab iihisveevérgi ja —kanalisatsiooniga seotud teadus- ja Opitegevust ja
tehnoloogiaarendust;

7.3. tegeleb iihisveevirgi ja —kanalisatsiooniga seotud ja tiihisveevérgi ja —
kanalisatsiooni puudutava info kogumise ja vahendamisega;

7.4. korraldab siindmusi;

7.5. korraldab kutseoskust voi padevustunnistusega seotud tegevusi;

7.6. teeb koost6dd organisatsioonide, ametkondade ja haldusiiksustega;

7.7. korraldab EVELI liitkmetele iihishankeid ja muid EVELi liikmete huvisid
edendavaid tihiseid tegevusi;

7.8. osutab teenuseid.

III LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

. EVELi liikkmeks vdivad olla tihisveevirgi ja —kanalisatsiooni kaudu teenust
osutavad juriidilised isikud ja sama tegevusalaga seotud juriidilised isikud.
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EVELI litkkmed voetakse vastu kirjaliku avalduse alusel. Uue liikme vastuvotmise
otsustab juhatus.

EVELI liikmel on digus:

10.1. osaleda EVELI iildkoosolekul otsustava hidiledigusega, valida EVELI
litkkme esindaja ja olla EVELI liikme esindajana valitud EVELI juhtimis- ja
kontrollorganitesse;

10.2. esitada EVELi {ildkoosolekule, juhatusele, juhatuse esimehele ja
tegevdirektorile arutamiseks ettepanekuid EVELi tegevust puudutavates
kiisimustes. Uldkoosolekul arutamiseks esitatavad ettepanekud esitatakse
juhatuse kaudu;

10.3. saada juhatuselt teavet EVELI tegevuse kohta;

10.4. viahemalt 1/10 EVEL liikmete poolt juhatusele esitatud ndudmisel
nouda erakorralise lildkoosoleku kokkukutsumist, kusjuures vastav ndoudmine
tuleb esitada kirjalikult ndidates dra tildkoosoleku kokkukutsumise pdhjuse;

10.5. kasutada EVELi poolt pakutavaid teenuseid ning votta osa EVELi
korraldatud siindmustest;

10.6. kasutada EVELI siimboolikat vastavalt kehtestatud reglemendile;

10.7. astuda EVELi juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel EVEList
vélja.

EVELi liige on kohustatud:

11.1.tunnistama ja jdrgima kédesolevat pohikirja ning tditma iildkoosoleku ja
juhatuse poolt nende pddevuse piirides tehtud otsuseid ja kinnitatud
reglemente;

11.2.tasuma tdhtajaliselt ettendhtud suuruses EVELI liikmemaksu;

11.3.mitte kuritarvitama oma litkmelisusest tulenevaid digusi;

11.4.andma enda kohta tdest informatsiooni;

11.5.hoiduma igasugusest tegevusest, mis kahjustab EVELi mainet;

11.6.mitte tegema omaalgatuslikult avaldusi EVELIi nimel;

11.7.osutama kaasabi EVELI1 eesmérkide saavutamisele;

11.8.litkkme iimberkujundamise, lihinemise, jagunemise vOi Idpetamise korral,
informeerima sellest viivitamatult EVELI juhatust.

Eelnimetatud kohustuste mittetditmisel voib juhatus oma sellekohase otsusega
EVELi liikkme kéesoleva pohikirjaga ettendhtud oOigusi piirata voi EVELi
litkmeskonnast vilja arvata. Sellisel puhul kohustub piiratud digustega voi EVELI
litkmeskonnast vilja arvatud tasuma vastava majandusaasta liikmetasu ning koik
volgnevused. EVELi liikmeskonnast vilja arvatule tehtud sissemakset ei
tagastata.

IV LIIKMEKS ASTUMINE JA LIIKMELISUSE LOPPEMINE

EVELI litkmeks vastuvotmise otsustab EVELi juhatus oma sellekohase otsusega
EVELi litkmeks astuda sooviva isiku vastava kirjaliku avalduse alusel. EVELI
juhatusel on vajaduse korral digus nouda avaldajalt lisainformatsiooni.

EVELI liikkmeks astumise pédevaks loetakse EVELi juhatuse otsuse tegemise
pieva.
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EVELi liikkme oigused ja kohustused omandab isik peale EVELi juhatuse
sellekohase otsuse tegemist ning sisseastumis- ja litkmemaksu tasumist.
Sisseastumis- ja litkmemaksu reglemendi kinnitab EVELI tildkoosolek.
Liikmelisus 16peb:

17.1. litkme omal soovil viljaastumisega;

17.2. juriidilisest isikust litkme Idppemise, ithinemise vOi jaotumise korral;
17.3. litkkme véljaarvamisel juhatuse otsusega.

Liikmelisuse Idppemisel liikme poolt tasutud liikmemaksu ei tagastata.
Liikmelisuse 10ppemisel kuulub tasumisele vastava majandusaasta litkmetasu
ning kdik volgnevused.

EVELI liige esitab EVEList vélja astumiseks juhatusele vastavasisulise avalduse.
EVELIi juriidilisest isikust liikkme 16ppemise, lihinemise voi jaotumise korral
esitab ta juhatusele sellekohase teatise koos &rakirjaga vastavast otsusest.
Juhatuse otsusega loetakse liikmelisus 16ppenuks.

V JUHTIMINE
EVELi juhtimisorganid on:
21.1. ildkoosolek,
21.2. juhatus,
21.3. tegevdirektor.
EVELI korgeim juhtimisorgan on liikmete iildkoosolek.

Uldkoosolekute vahelisel ajal on kdrgeim juhtimisorgan iildkoosolekul valitud

juhatus, mille tegevust juhib juhatuse esimees.

EVELi tdidesaatev ja korraldav juhtimisorgan on tegevdirektor.

EVELIit esindab koikides digustoimingutes:

25.1. juhatuse liige;

25.2. tegevdirektor oma péadevuse piires volikirjata;

25.3. teised isikud juhatuse koikide liikmete poolt iihiselt antud volikirja
alusel vo1 tegevdirektori tema péadevuse piires antud volikirja alusel.

ULDKOOSOLEK

EVELi korgemaiks organiks on liikkmete {iildkoosolek, mis on korraline voi
erakorraline.

Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

27.1. EVEL eesmirgi muutmine;

27.2. EVEL pohikirja ja strateegia kinnitamine, tdiendamine ja muutmine;
27.3. EVEL juhatuse valimine, kusjuures rohkem kui iiheksa kandidaadi

esitamisel loetakse juhatuse valimisel valituks need iiheksa kandidaati, kes
saavad kodige rohkem héili;

27.4. EVELi kontrollorganiks revisjonikomisjoni valimine ja audiitori
méédramine, kui litkmed peavad oluliseks audiitor méérata;

27.5. EVELI aastaeelarve kinnitamine;

27.6. EVEL juhatuse aruande, revisjonikomisjoni ja audiitori aruande
drakuulamine, majandusaasta aruande kinnitamine;

27.7. EVEL juhatuse voi selle litkme tagasikutsumine;

27.8. EVEL sisseastumis- ja lilkkmemaksu reglemendi kinnitamine;
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27.9. juhatuse voi tildkoosoleku poolt valitud muu organi tehingu tegemise
vOi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes
EVEL esindaja mddramine;

27.10. EVEL lopetamine, ihinemine v0i jagunemine;

27.11. likvideerijate arvu ja koosseisu madramine;

27.12. EVEL l0petamisel allesjidnud vara jagamise oOigustatud isikute
médramine;

27.13. muude kiisimuste otsustamine mida ei ole seaduse voi pohikirjaga

antud teiste organite padevusse.

Korralise tildkoosoleku kutsub juhatus kokku vdhemalt {iks kord aastas, saates
vihemalt 7 pdeva enne iildkoosoleku kokkukutsumise kuupédeva liikmetele
kirjaliku teate, milles on niidatud iildkoosoleku toimumise aeg ja koht ning
iildkoosoleku paevakord.

Erakorralise  lldkoosoleku  kutsub  juhatus kokku omal algatusel,
revisjonikomisjoni, audiitori voi vdhemalt 1/10 EVEL liikmete kirjalikult
motiveeritud ndudmisel iihe kuu jooksul sellise kirjalikult motiveeritud ndudmise
kittesaamise paevast alates.

Uldkoosolekul arutamisele kuuluvad kiisimused esitab juhatus. EVELI liikmete,
tegevdirektori, revisjonikomisjoni voi audiitori poolt lildkoosolekule kiisimuste
arutamiseks esitamine toimub juhatuse kaudu.

Uldkoosoleku avab juhatuse esimees. Pirast avamist valivad EVELi liikmete
esindajad koosoleku juhataja.

Uldkoosoleku kiik ja vastuvdetud otsused protokollitakse. Otsuste kandmisel
protokolli fikseeritakse, millise hédélte arvuga see vastu voeti ja milliseid
eriarvamusi esitati. Protokolli koostab juhataja poolt selleks litkmete voi kutsutud
isikute hulgast valitud isik.

Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai enim haili. Valimise avalikult
vO1 salajasel hédéletusel otsustab tildkoosolek.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust vdtab osa iile poole EVELIi
litkmetest. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul
osalenud litkmetest. Iga liige omab iildkoosolekul {ihe haile.

Juhul kui iildkoosolek pole otsustusvdimeline, siis kutsutakse uus koosolek kokku
15 pdeva jooksul ning vastav kutse saadetakse vilja kdikidele liikmetele vihemalt
7 péeva enne koosoleku toimumist. Teistkordselt kokkukutsutud tildkoosolek on
otsustusvoimeline soltumata osavotvate liikmete arvust.

EVELi eesmirgi muutmiseks on alati vajalik vihemalt 9/10 liikmete ndusolek.
Pohikirja vastuvotmiseks, seal muudatuste tegemiseks ning EVELI tihinemise ja
jagunemise otsustamiseks on alati vajalik iile 2/3 koosolekul osalenud liikmete
hiilteenamus.
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Liige ei voi hdidletada, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset majanduslikku
huvi omava isikuga tehingu tegemist voi kohtuvaidluse alustamist voi Idpetamist.

Juhatuse litkmed ei vOi hédletada EVELi poolt tema vastu ndude esitamise
otsustamist. Nende héili el arvestata esindatuse méiiramisel.

Uldkoosoleku vdib 1dbi viia elektrooniliste vahendite abil, tagades kdigile
litkmetele ajaliselt ja ruumiliselt koosolekule ligipddsetavuse.

Uldkoosoleku elektroonilise libiviimise korral ning sellisel koosolekul
elektroonilise sidevahendi voi kirjalikku taasesitamist vOoimaldavate vahendite
abil hédletamine peab tagama iildkoosolekul osaleja tuvastamise, hddletamise
turvalisuse ja usaldusvéddruse. Elektrooniliselt voi kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis hééletanud liige loetakse iildkoosolekul osalevaks ja tema
hiél arvestatakse iildkoosoleku kvoorumi hulka.

EVELi liitkmetel on digus votta vastu otsuseid iildkoosolekut kokku kutsumata.
Sellisel juhul loetakse tiildkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui otsuse poolt
hééletavad kirjalikult kdik mittetulundusiihingu liikmed.

JUHATUS

Juhatus juhib EVELI tegevust ning esitab iildkoosolekule majandusaasta aruande
t00 tulemuste kohta ja tal on otsustamise digus vaid juhatuse pddevuses olevates
EVELI tegevust puudutavates kiisimustes.

Juhatuse valib kolmeks aastaks iildkoosolek ja see koosneb mitte vihem kui
kolmest ja mitte rohkem kui iiheksast litkmest.

Juhatuse litkkme voib tagasi kutsuda iildkoosoleku otsusega igal ajal soltumata
pohjustest.

. Juhatuse liikkmed peavad valimise hetkel olema EVELI litkme esindajad.

EVELi juhatus:

46.1. kutsub kokku EVELI iildkoosoleku ja esitab ettepanekud péevakorra kohta;

46.2. on aruandekohustuslik iildkoosoleku ees;

46.3. esitab EVELi iildkoosolekule majandusaasta aruande (raamatupidamise
aastaruande ja tegevusaruande);

46.4. otsustab EVELI litkme kdesoleva pohikirjaga ettendhtud diguste piiramise,
litkmeskonnast viljaarvamise;

46.5. madrab kindlaks EVELI sisseastumis- ja liitkmemaksude tasumise téhtajad;

46.6. valib endi hulgast juhatuse esimehe ja juhatuse esimehe asetditja voi
asetditjad;

46.7. midrab EVELI tegevmeeskonna koosseisu;

46.8. juhatus esitab aastaeelarve lildkoosolekule;

46.9. moodustab tegevdirektori ettepanekul t60riihmi ja midrab nendesse
litkmeid;

46.10.kinnitab EVELI poolt osutatavate tasuliste teenuste eest tasu arvestamise
reglemendi;
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46.11. kehtestab {iildkoosoleku elektrooniliste vahendite abil ldbiviimise korra
arvestades seejuures koiki seadusest tulenevate iildkoosoleku ldbiviimisele
kehtestatud nouetega;

46.12. otsustab EVELI tegevdirektori toole votmise ja toolt vabastamise;

46.13. otsustab EVELI voimaliku osaluse teistes {ihingutes;

46.14. otsustab voimalike annetuste tegemise mittetulundusiihingutele, fondidele
vOi sihtasutustele.

Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vdhemalt kord kvartalis.

Juhatuse erakorraline koosolek kutsutakse kokku juhatuse esimehe otsusel
tegevdirektori, revisjonikomisjon ja audiitori voi 1/3 juhatuse litkmete kirjalikul
ndudmisel 20 pdeva jooksul, alates ndudmise esitamise paevast.

Koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, teatades juhatuse liitkmetele
koosoleku toimumisaja ja koha ning arutamisele tulevad kiisimused vdhemalt 7
pdeva enne koosolekut.

EVELi juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest vitab osa iile poole
juhatuse litkmetest. Juhatuse otsused voetakse vastu EVELi juhatuse
kohalviibivate liikmete lihthddlteenamusega.

Juhatusel on digus vastu votta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui sellega
on ndus koik juhatuse litkmed. Juhatuse esimees saadab vastava otsuse eelndu
elektrooniliselt koikidele juhatuse liikmetele, méérates tdhtaja, mille jooksul peab
juhatuse liige esitama oma seisukoha elektroonilise vahendi abil. Kui juhatuse
liige nimetatud téhtaja jooksul ei teata, kas ta on otsuse poolt voi vastu, loetakse,
et ta hédletab vastu. Kédesolevas punktis sdtestatud korras otsuse tegemisel on
otsus vastu voetud, kui selle poolt antakse iile poole juhatuse liikmete hééltest.
Kirjaliku héadletamise tulemustest informeeritakse koiki juhatuse litkmeid
viivitamatult. Juhatusel on Oigus sétestada elektroonilise hddletamise tépsem
kord.

TEGEVDIREKTOR

Tegevdirektor on EVELIi tdidesaatev ja korraldav juhtimisorgan, kes juhindub
oma tegevuses kdesolevast pohikirjast, tildkoosoleku ja juhatuse otsustest ning
temaga so0lmitud todlepingust.

EVELi tegevdirektor:

53.1. teostab EVELi tegevuse operatiivset juhtimist, tagab iildkoosoleku ja
juhatuse otsuste tditmise, alludes vahetult EVELIi juhatusele;

53.2. kasutab EVELi pohi- ja kidibevahendeid ja muud vara eelarve piires ja
eesmargi raames;

53.3. lahendab EVELi planeerimise, finantseerimise, materiaal-tehnilise
varustamise, tegevmeeskonna ja juhtimise jooksvaid kiisimusi;

53.4. votab toole EVELI tootajad, midrab nende palgad ja annab vélja késkkirju,

53.5. juhib t66lepingu ja muude lepingute alusel tootavate isikute t66d;

53.6. vastutab EVELi majandusliku seisukorra ja tegevuse eest, annab oma
tegevusest aru juhatusele;
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53.7. kinnitab EVELI poolt osutatavate tasuliste teenuste hinnakirja.

Tegevdirektori draolekul asendab teda tema poolt méédratud EVELi tootaja voi
muu seotud isik.

VI REVISJONIKOMISJON

Revisjonikomisjon on EVELIi kontrollorgan.

Uldkoosolek valib revisjonikomisjoni EVELI liikmete esindajate hulgast kolmeks
aastaks ja see koosneb mitte vihem kui kolmest ja mitte rohkem kui viiest
litkmest.

Revisjonikomisjoni liige ei tohi olla EVELIi juhtimisorgan voi selle liige.
Revisjonikomisjoni liikmed valivad enda seast revisjonikomisjoni esimehe.
Revisjonikomisjon teeb {ildkoosoleku {ilesandel jirelevalvet EVELi teiste
juhtimisorganite iile. Revisjonikomisjon on aruandekohustuslik EVEL
iildkoosoleku ees.

Revisjonikomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitavad
iildkoosolekule.

Revisjonikomisjoni eesmérk on jilgida, et:

61.1. EVELi tegevus oleks kooskdlas Eesti Vabariigi seadustega;

61.2. EVELi tegevus oleks ldbipaistev ja kooskdlas EVELi dokumentidega;

61.3. EVELI tegevus oleks kooskdlas EVELI1 eesmérgiga;

61.4. EVELis toimuks jatkusuutlik rahaliste vahendite kasutamine;

61.5. EVELi véliskuvand ning sisekliima oleksid positiivsed.

Revisjonikomisjoni liige taandab end revisjonikomisjoni tegevustest, kus voib
esineda revisjonikomisjoni eesmargilise tegevuse ja revisjonikomisjoni litkme
vaheline huvide konflikt.

Revisjonikomisjoni litkme voib tagasi kutsuda iildkoosoleku otsusega igal ajal
soltumata pdhjustest.

VII VARA

EVELI vara ja vahendid moodustuvad:

64.1. sisseastumis- ja lilkkmemaksudest;

64.2. toetustest ja annetustest;

64.3. eesmirgilistest tegevustest, sealhulgas osutatud teenustest, lackuvatest
tuludest;

64.4. muudest tuludest.

EVELi vahendeid kasutatakse EVELi eesmirgi saavutamiseks.

EVELIi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

EVELi tulu ja vara ei jaotata EVELI tegutsemise ajal EVELI liitkmete vahel.
EVEL vastutab oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga, millele
kehtiva Giguse kohaselt on vOimalik sissenduet pdorata.

EVEL ei vastuta oma litkkmete kohustuste eest, samuti ei vastuta EVELI liikkmed
EVELI kohustuste eest.

VIII LOPPEMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE
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EVEL lopetatakse:
70.1. {ldkoosoleku otsusel, kui selle poolt on vihemalt 9/10 liikmete ndusolek;
70.2. litkmete arvu vihenemisel alla kahe;
70.3. muul seaduses ettenihtud alusel.
EVEL vdidakse sundldpetada seaduses ettendhtud alustel ja korras.

EVELi Idpetamisel toimub seaduses ettendhtud likvideerimismenetlus. EVELIi
likvideerimiskomisjon viib 1dbi likvideerimismenetluse seaduses ettendhtud
korras.

Pérast volausaldajate kodigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse
allesjaanud vara iildkoosoleku otsusega.

EVELi tihinemine ja jagunemine toimub iildkoosoleku otsuse alusel seaduses
ettendhtud korras.



