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EessOna

Kiesolev strateegia méairatleb MTU Eesti Vee-ettevdtete Liidu (edaspidi EVEL) tegevuse eesmargid,
mis on aluseks EVEL tegevussuundade ja tooplaanide valjatootamiseks ning elluviimiseks. Strateegia
on koostatud aastateks 2023-2028.

Strateegia eesmark on kirjeldada EVEL lilesanded ja arengusuunad, et tagada ldbi slisteemse ja
sihiparase tegevuse EVEL missiooni ja visiooni elluviimine, stabiilne areng ja EVEL liikkmete (ihishuvide
kaitse.

EVEL strateegia on koostatud EVEL strateegia té6rilhma poolt, kuhu kuulusid:
Hans Liibek, Matsalu Veevark AS (t66riihma juht)
Aleksandr Timofejev, Tallinna Vesi AS

Andra Villers, Jarve Biopuhastus OU

Juri Ligi, Infragate Eesti AS

Kadri Kralla, Saku Maja AS

Keio Veensalu, Parnu Vesi AS

Kuldar Kipper, P8ltsamaa Vesi OU

Mihkel Klaassen, Miridon OU

Morten Aasaroht, Saarde Kommunaal OU

Olev Elmik, V6ru Vesi AS

Tarmo Siir, Kemivesi AS

Raili Karmas, EVEL



1. Organisatsiooni kirjeldus ja liikmeskond

EVEL on {leriigiline Uhisveevargi ja -kanalisatsiooni teenust osutavate vee-ettevOtjate ja sama
tegevusalaga seotud teiste ettevotjate vabatahtlik Gihendus.

EVEL asutati 1995. a 24 aprillil 11 vee-ettevotte poolt. EVEL on mittetulundusiihing.

EVEL juhtorganid on liikmete lldkoosolek ja juhatus. EVEL organisatsioonilist t60d, jooksvat
asjaajamist ja igapdevast t66d juhib ning korraldab tegevdirektor.

EVEL on EurEau (European Federation of National Associations of Water and Wastewater Services
http://eureau.org/) liige.

EVEL on ,veekaitlusoperaator, tase 5“ kutse andja kuni 15.11.2027 vastavalt Energeetika, Mde- ja
Keemiatoostuse Kutsendukogu 8.11.2022 otsusele.

EVEL t66d korraldavad:

. Liikmete Gldkoosolek;
. Revisjonikomisjon;
. Juhatus;
. Tegevdirektor ja -meeskond;
. Alalised too6riihmad;
. Ajutised tooriihmad.
EVEL ULDKOOSOLEK
S
REVISJONIKOMISJON
y ‘\‘
l JUHATUS
AJUTISED TOORUHMAD ‘ TEGEVDIREKTOR J ALAUISED TOORUHMAD
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TEGEVMEESKOND J




1.1. Alalised tooriihmad

1. Strateegia to6rihm (STR)

Toorihma eesmark on olla abiks EVEL tegevmeeskonnale ja juhatusele EVEL tegevusstrateegia
koostamisel, eesmarkide sihistamisel, strateegia uuendamisel ning eesmarkide tditmise seire
tegemisel.

2. Veehinna ja indikaatorite to6rihm (VHI)

Veehinna ja indikaatorite t66rihma eesmargiks on teha ettepanekuid jatkusuutliku veeteenuse
tagamiseks  vajalikule  hinnaregulatsioonile  kasutades indikaatorite  vodrdlusanaliiiside
(benchmarkingu) koostamisel saadud infot.

Veehinna ja indikaatorite to6rihm on moodustatud vee-ettevotete konkreetsete tehniliste-,
majanduslike- ja kvaliteedi indikaatorite kogumise motestamiseks ning valjatéotamiseks, et teha
vajalikke ning usaldusvaarseid vordlusanallise ja jareldusi vee-ettevotluse olukorrast ja vee-
ettevotete toimimisest. Tooriihm aitab oma tegevusega kaasa vee-ettevotetele diglase ja jatkusuutliku
veeteenuse hinna kehtestamisele, tehes vajadusel ettepanekuid veehinna metoodika tdiendamiseks
vOi muutmiseks.

3. Seaduseloome to6riihm (SLT)

Toorihma eesmark on vee-ettevotluse keskkonna parandamine osaledes aktiivselt asjakohaste
Oigusaktide loome- ja uuendusprotsessis. Tooriihm formuleerib vee-ettevotete seisukohad ja
kommentaarid kooskdlastamiseks saadetud eelndude osas.

4. Kommunikatsiooni té6riihm (KOM)

Kommunikatsiooni tooriihm tegutseb EVEL sise-, valis- ja avalike suhete korraldamise, lilkkmete ja tema
partnerite vahelise hea koostookeskkonna loomise ja hoidmisega ning uute liikmete kaasamisega.
Kommunikatsiooni to6riihm koostab EVEL kommunikatsioonikava, et EVEL oleks avalikkusele nahtav
vee-ettevotjate usaldusvadrse arvamusliidrina.

5. Koolituste té6riihm (OPE)

Koolituse tooriihma eesmargiks on olla EVEL juhatusele ja tegevmeeskonnale nduandjaks EVEL
koolituste kavandamisel ja labiviimisel, et EVEL liikkmeskonnale oleksid korraldatud vajalikud
koolitused. Koolituste tooriihm koostab iga-aastase koolituste kava, mis on alus EVEL
tegevmeeskonnale koolituste kavandamisel.

Olemasolevate tooriihmade I0petamise ja uute moodustamise kohta teeb otsuse EVEL juhatus.



1.2. EVEL koostoovorgustik

EVEL aktiivne koostoovorgustik koosneb veeteenuse osutamisega seotud ettevotetest ja
valdkondadest, koosto6-organisatsioonidest, avalikust sektorist, haridus- ja teadusasutustest,
meediast ja finantseerijatest.

KOOSTOO ORGANISATSIOONID
EurEau, Balti konverents,
Pohjamaade koostoovorgustik,
Eesti Kaubandus-Toostuskoda,
Eesti Jaatmekaitlejate Liit, Eesti
SEOTUDVALDKONNAD JOujaamade jaj::ugkutte Uhing AVALIK SEKTOR

Tébstus, pSllumajandus, Riigikogu, ministeeriumid, riigi- ja
jaatmekaitlus, ametiasutused, kohalikud

keskkonnahoid, omavalitsused, nende liidud jne

tervisehoid jms

FINANTSEERIJAD, TOETAJAD TEADUS-JA HARIDUSASUTUSED
Toetuste rakendusiiksused, Tallinna Tehnikatlikool, Eesti
finantsasutused jne Maaiilikool, Tartu Ulikool,
SAEEDIS Tallinna Tehnikakdrgkool,
Erinevad meediaviljaanded, Jarvamaa Kutsehariduskeskus jne

sotsiaalmeedia, koduleht jne

1.3. EVEL liikmeskond

Vastavalt EVEL pohikirjale voivad EVEL liikkmeks olla Eesti Vabariigis tegutsevad vee-ettevotjad ja
Uhisveevargi ja -kanalisatsiooni valdkonnaga seotud ettevotjad, kes tunnustavad liidu p&hikirja.

2023. aasta alguse seisuga kuulub EVEL liikmeskonda 73 ettevétet, kes tegutsevad jargmistes veega
seotud tegevusvaldkondades:
e (hisveevargi- ja kanalisatsiooniteenuste osutamine;
e veetehnoloogiate projekteerimine ja ehitus;
e (hisveevargi ja -kanalisatsiooni arendamise kavade, sh erinevate anallilside ja uuringute
koostamine;
e kommunikatsioonide haldamine;
e ehitiste omanikujarelevalve;
* vee-, gaasi-, kiitte- ja kanalisatsioonitorustike ehitus, hooldus ja remont;
* vee-, gaasi-, kiitte- ja kanalisatsioonitorustike materjalide ning erinevate seadmete mulk;
e tuletdrjehlidrantide tootmine;
e joogi- ja reoveekemikaalide tootmine ja muk;
projektijuhtimisteenuse osutamine;



e konsultatsiooni ja nGustamisteenuse osutamine;

¢ keskkonnarajatiste ehitus;

e paakide ja mahutite valmistamine ja monteerimine;
¢ vilikdimlate rentimine;

¢ veekogude hooldustddd;

e erinevate vete laborianalliliside teostamine.

Vee-ettevotetest liikkmete tegevuspiirkonnad (2023):

\a-amet

EVEL liikmeskond |1 aktsiaselts Krdla Veevirk ] akisiaselts PARNU VEST [ Autsiaselts Vekanor [0 AS Viimsi Vesi 11 Osaiihing KIILT KVH [ 00 Loo Vesi

[ akdsiaselts Haapsalu Veevark [ Aktsiaselts Lahevesi [ Aldtsiaselts Rakvere Vesi [ Aktsiaselts Vitiandi Veevark [ll Esmar Vesi O W osaiihing Kohila Maja 77 0U TAPA VEST

[ Aktsiaselts Haademeeste vk [l aktsiaselts Mako [ aktsiaselts Rapla Vesi | | Atsiaselts Vohma ELKO [l Kehtna Vesi osaiihing [ Osaiihing Raven [ Psitsamaa Vesi OO

M Assiaselts Tivakivi [ Aktsiaselts Matsalu Veevark [ Aktsiaselts Saku Maja [ aktsiaselts VORU VEST [ Kose vest ol Osaiihing Saarde Kommunaal |
[ Aldsiaselts Kadrina Soojus M Aktsiaselts Narva Vesi [7] Aktsiasetts Sillamae-Veevark [l AS Emajoe Veevirk [ Osaiihing Abja Elamu W osaiihing Sindi Vesi |
[ Atsiaselts Keila Vesi [ Aktsiaselts Paide Vesi [1] AKTSIASELTS TALLINNA VEST [l AS Otepia Veevirk | Osaiihing J5geva Veevirk |1 Osaiihing Strantum ‘
[ aktsiaselts Kuressaare Veevirk [l aktsiaselts POLVA VEST | aktsiaseits Tartu Veevark [ AS VALGA VEST [ Osaiihing JARVE BIOPUHASTUS [l osaiihing TURI VEST ‘

Markus: Tegevuspiirkonnad on margitud asula p&hiselt.



2. EVEL pohieesmark, missioon ja visioon

EVEL tegevuse pohieesmark on luua selline vee-ettevotluse keskkond, kus tarbijatele on tagatud
kattesaadav, nGuetekohane, jarjepidev ja efektiivne lihisveevargi- ja -kanalisatsiooniteenus.

EVEL visioon: Kestlikku veeteenust ja vee-ettevotlust vairtustav iihendus.

EVEL missioon: Aitame luua nduetekohase ja toimepideva veeteenuse.

3. EVEL pohivaartused

Meie vaartusteks on avatus, (ihendatud padevus, usaldusvaarsus ja Ghistegevus.

Avatus

- suhtleme aktiivselt huvigruppidega ja kaasame neid oma tegevustesse
- leiame igale kiisimusele tiheselt mdistetava vastuse

- oleme paindlikud ja julgeme otsustada

- meie meel ja méte on vabad

Uhendatud padevus

- jagame oma parimaid erialaseid teadmisi ning oskusi

- vadrtustame kogemusi ja moistame neid kuulata, margata, iihendada ja jagada
- tegutseme mdistlikult ja tasakaalukalt

- oleme uudis- ja dpihimulised

- loome valdkonnapdhiseid vaartusi

Usaldusvaarsus

- oleme eetilised

- meie sdnad ja teod Uhtivad

- meil on majanduslik ja sotsiaalne vastutustunne

Uhistegevus

- oleme sébralikud ja meil on koos hea olla

- oskame naha ja kuulata oma inimesi, tunda rodmu dnnestumistest ja olla toeks raskustes
- tunnustame oma vaarikaid inimesi ja tegusid
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4. EVEL eesmargid

EVEL strateegilised eesmargid

4.1. Osaleda veeteenusega seotud digusloome protsessides;

4.2. Arendada valdkonnas padevust;

4.3. Olla eestvedajaks Uhislirituste korraldamisel;

4.4. Teadvustada sadastlikku veekasutust ja olla koos liikmetega avalikkusele ndhtav
esindusorganisatsioon;

4.5. Olla usaldusvaarne koostoopartner teadus- ja arendusasutustele, organisatsioonidele,
ametkondadele ja haldusiiksustele.

5. Hetkeolukorra kirjeldus

5.1. Olulisemad tegevusvaldkonnad

5.1.1. Veeressursi kaitsmine

Tervisele ohutu kraanivesi ja reovee puhastamine on elu eeltingimusteks. Vee kvaliteet — nii pinna- kui
pohjavee kvaliteet — on darmiselt oluline Eesti, sh ka kogu Euroopa veemajanduse jaoks. Vee-
ettevGtted tootavad selle nimel, et pakkuda elanikele kvaliteetseid veeteenuseid.

Raske on leida lihtegi majandustegevust vdi tarbijate igapdevaharjumust, mis ei mojutaks mingil
maadral veevarude hulka voi kvaliteeti. Veevarude kaitse ja majandamine tuleb integreerida teiste
sektorite poliitikasse. Eriti tuleks veekaitsemeetmeid integreerida ja rakendada sellistes asjakohastes
Euroopa poliitikates nagu thine péllumajanduspoliitika, energiapoliitika ja Euroopa kemikaalide-alane
seadusandlus (REACH ehk pestitsiidide, biotsiidide ja farmaatsiatoodete lubamist reguleerivad
reeglid), ringmajanduse tegevuskava aga ka turismi- ja vabaajasektori alane poliitika. Ehkki EL-i
veealasest seadusandlusest voib leida mitmeid positiivseid naiteid, on veel palju teha, selleks et tagada
Euroopa veevarudele tdhus kaitse. Piisav rahastus ja head juhtimistavad on votmetegurid selle
eesmargi saavutamisel.

5.1.2. Jatkusuutlikku vee-ettevotluse soodustamine

Vee-ettevotete ettevotluskeskkond on suures ulatuses riikliku kontrolli all ja reguleeritud. Seetdttu ei
ole veeteenus vorreldav teiste turul pakutavate teenustega. Veeteenuse hinda ei kujunda mitte turg
vaid selle mairab Konkurentsiamet. Adrmiselt oluline on luua sellised veeteenuse regulatsioonid ja
metoodikad, mis vdimaldavad tagada vee-ettevotete majandusliku jatkusuutlikkuse ka pikas
perspektiivis ning veeteenuse toimepidevuse. Lisaks peame té6tama selle nimel, et tagada tootajatele
vajalikud  oskused ja  arenguvdimalused veesektoris ldbi  koolitus-,  praktika- ja
tdienddppeprogrammide.



5.1.3. Vee vaartustamine ringmajanduses

Reovesi sisaldab vaartuslikke ressursse — energiat, fosforit, lammastikku ja teisi vaartuslikke toitaineid,
mida ringmajanduses on vdimalik imber toddelda ja taaskasutada. Seadusandlus peab olema
innovatsiooni edendaja ja vdimaldama heade tavade kujundamist nende ressursside
Umbertootlemisel ja ohutul taaskasutamisel. Rakendada tuleb meetmeid, mis vd&imaldavad
Umbertoodeldud ressursside turule jdudmist jatkusuutlikul moel.

5.1.4. Mikrosaasteainete kontrollimine tekkekohal

Ravimites, majapidamiskemikaalides, isiklikes hligieenivahendites voi tekstiilides, autorehvides jm
sisalduvate mikroplastide, nanoosakeste ja pestitsiidide kasutamise tagajarjel eralduvad
mikrosaasteained vdivad kujutada endast ohtu veevarudele. Ehkki seni mdddetud kontsentratsioonid
on vaga madalad, vGivad mikrosaasteained veeringlusesse joudes muutuda vee-ettevitete jaoks puhta
veevarude seisukohast keeruliseks lGilesandeks. Saastet tuleb valtida ja kontrollida nii palju kui vdimalik
selle tekkekohas, kuna see on koige efektiivsem ja kulutdhusam viis saastega tegelemiseks, selle
asemel, et kasutada toruotsa lahendusi.

5.1.5. Oiglase hinna kehtestamine veeteenustele

Hind, mida tarbija maksab veeteenuste eest, peab olema (ihelt poolt taskukohane ja teisalt katma
veeteenuste kulud ning tagama taristu ehitamiseks, hooldamiseks ja uuendamiseks vajalikud
investeeringud. Toetame veeteenusega seotud kulude suuremat labipaistvust, et tarbija modistaks
joogiveega varustamise ja reovee puhastamisega seonduvaid tegelikke kulusid.

Samal ajal on veeteenuste taskukohane hind oluline, et tagada koigile elanikele juurdepaas puhtale
joogiveele ja nduetekohasele reovee kaitlusele — see on inimdigus. Veeteenuse kattesaadavuse
tagamiseks tuleb kasutada riiklikke abimeetmeid (sh sotsiaaltoetused) vahekindlustatud tarbijatele.

5.1.6. Kliimamuutuste kasvava mdjuga toimetulek

Adrmuslikud ilmastikundhtused muutuvad aina sagedasemaks. Uleujutused ja pdud on muutunud
tavaparaseks nahtuseks. Klimamuutused jadvad veesektori jaoks endiselt tdsiseks valjakutseks, mille
mdojusid tuleb plilida vahendada ning mille tagajargedega kohaneda, hoides samal ajal kulusid kontrolli
all. Seetdttu on oluline, et veesektori pitdlused oleksid koordineeritud. Oluline on kliimamuutuste
mojudega toimetulekuks ja negatiivsete mojude leevendamiseks teha koostédd kohalike
omavalitsustega, et sademevee lahendused oleksid valgala pdhiselt ldabi analllsitud juba
planeeringute koostamise kaigus.

5.1.7. Ressursitdhusus ja energiaefektiivsus veesektoris

Selleks, et tagada nappide varude tdohus kasutus, on darmiselt oluline vee vastutustundlik kasutamine,
asjakohane jaotus ja efektiivne tarne. Vee-ettevdtted pingutavad selle nimel, et muutuda
energiatdhusamaks ja kasutada kemikaale veepuhastuses targalt. Vee-ettevotted panustavad ka
roheenergia eesmarkidesse, rajades paikesejaamu kui ka optimeerides puhastusprotsesse.

5.1.8. Veesektori avatus ja markamine

Veesektor peab jatkuvalt ja thusalt suhtlema oma klientide ja teiste sidusriihmadega, et kujuneks
parem arusaam, miks vesi on oluline. Klientide ja sidusriihmade kaasamine on vajalik selleks, et tekiks
arusaam Uhistest prioriteetidest ja vajadustest.
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5.2. Suundumused ja tendentsid

EVEL tegevust mojutavad peamised suundumused ja tendentsid on alljargnevad:

. Eesti rahvastiku vdahenemine ja vananemine;

. Linnastumine — rahvastiku ja majandustegevuse koondumine suurematesse
linnapiirkondadesse;

. Globaliseerumine, avatus;

. Maailmamajanduse heitlikkus;

. Julgeoleku olukorra pingestumine;

. Tehnika ja tehnoloogia kiire areng;

. Keskkonnanduete karmistumine;

. Energiaefektiivsuse kasv;

. Rohepoore;

. Kriisideks valmistumine;

. Eesti regionaliseerumine;

. Keskkonnateadlikkuse kasv sh vee kokkuhoid;

. Kliimamuutused;

. Ettevotluskeskkonna muutumine — konsolideerumine;

. Harituse vaartustamine.

5.3. Pohiprobleemide kirjeldus

Probleem

Probleemi sisukirjeldus

1. Jatkusuutmatu veeteenuse hind

Veehinna arvutamise metoodika ei taga vee-
ettevGttele piisavaid rahalisi vahendeid, et tagada
veetaristu nduetekohane hooldamine ja jarjepidev
asendusinvesteering. Liigne Konkurentsiameti
surve kulude vahendamiseks, mida ei ole vGimalik
saavutada efektiivsuse arvelt.

2. Sektori killustatus — palju vaikesi vee-
ettevotteid, kelle tegevus ei ole jatkusuutlik ja
puudub vajalik kompetents

Viikestel vee-ettevGtetel ei ole vdimalik
taskukohase veeteenuse hinnaga uuendada oma-
vahenditest oma varasid, mistottu ei suuda nad

tulevikus tagada veeteenuse kvaliteeti ja
toimepidevust.
3. Innovatiivsete, efektiivsete ja energiasdastlikke | Vee-ettevotetel puuduvad rahalised vahendid

tehnoloogiate kattesaamatus rahaliste
vahendite puuduse tottu

olemasolevate tehnoloogiate uuendamiseks vGi
taiendamiseks. Vajalik on toetada tegevusi, mis
panustavad vee-ettevotete energiaefektiivsuse
saavutamisse, nditeks toetades energiasaastlikke
pumpade ja tehnoloogiate kasutuselevodttu,
pdikese- ja  tuuleparkide rajamist  ning
puhastusprotsesside tarkade juhtimissisteemide
soetamist. Uhiskonna ootus on, et vee-ettevdtted
suudaksid reoveest eemaldada kdik keskkonnale
ohtlikud ainud, sh ravimijaagid ja
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mikrosaasteained. Selleks ei piisa kasutusel
olevatest keemilistel ja bioloogilistel
puhastusprotsessidel pohinevatest
tehnoloogiatest vaid need tuleb asendada voi
tdiendada kaasaegsemate lahendustega. Lisaks on
tanaseni lahendamata terviklikult
reoveesettekditlus, et tagada maksimaalne
energiatootlus ja materjalide ohutu ringlus. Seda
saab tagada koostdds teiste sektoritega nagu
jaatmekaitlus ja poéllumajandustootjad. Eestis
piisab 2-3 regionaalsest kaitluskeskusest, kuid see
vajab riigi initsiatiivi.

Kompetentse to6jou ja juurdekasvu puudus

Toojouturult on raske leida vee-ettevotluse alase
hariduse ja to0kogemusega tootajaid. Kutse ei ole
populaarne ning huvi eriala omandamise vastu
kesine. Lahitulevikus saab probleemiks vee-
ettevotluses tootavate inimeste vanus, kuna suur
hulk inimesi jaab lahikimnendil pensionile.

Kohalike omavalitsuste kui vee-ettevotete
omanike vahene huvi ja teadmiste puudus
veesektori toimimisest

Kohalikul tasandil tegelevad veeteenuse
teemadega eelkdige vee-ettevotjad, kuid kohaliku
omavalitsuse panus veeteenuse arendusse labi
kohalike strateegiliste otsuste on sageli puudulik.

Tarbijate vahene teadlikkus veeteenuse
valdkonnast

Veeteenuse kui elutdahtsa teenuse olulisust sageli ei
moisteta ega vaartustata. Veeteenuse
toimepidevuse tagamiseks vajalikud tegevused ei
saa piisavat kolapinda.

Ebapiisavad rahalised vahendid ja toetavate
regulatsioonide puudus taristu nduetekohasena
hoidmise investeeringuteks ja veeteenuse
toimepidevuse tagamiseks

Veeteenuse toimepidevuse tagamiseks vajab
veetaristu pidevaid asendusinvesteeringuid, kuid
veehinna metoodika ei vdimalda tdna teenuse
hinda lisada investeeringuid vajalikus mahus.

Puuduvad Uihtsed vorreldavad alused vee-
ettevotete efektiivsusnaitajate hindamiseks

Konkurentsiamet hindab veehinna menetluse
raames vee-ettevotteid, kuid ettevottele ei anta
infot selle kohta, missuguse ettevotte ja milliste
naitajate osas efektiivsusnditajaid anallUsiti.
Seetdttu puudub tdna vee-ettevotetel selge
arusaam, kuidas vee-ettevote oma
efektiivsusnaitajaid saaks parandada.
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6. Strateegiline tegevuskava

Eesmark

Tegevus eesmargi saavutamiseks

1. Oiglase veeteenuse hinna regulatsiooni
kehtestamise eestvedamine

Oiglase  veehinna arvutamise metoodika
valjatootamine ja vastava ettepaneku tegemine

Konkurentsiametile. Vajalik koost6o
Konkurentsiameti, Keskkonnaministeeriumi ja
teiste vorgustikusektorite ja nende

katusorganisatsioonidega.

2. Jatkusuutlikku, keskkonnahoidliku ja
kompetentse vee-ettevétliuskeskkonna toetamine

Viaikeste, mittejatkusuutlike vee-ettevotete
koost66 suuremate vee-ettevotetega, finantstoe ja
stiimulite loomine vee-ettevotetele
mittejatkusuutlike vee-ettevotete UlevGtmiseks.
Vajalike  koolituste  korraldamine.  Koost66
Rahandusministeeriumi, Keskkonnaministeeriumi
ja EurEau’ga.

3. Innovatiivsete, efektiivsete ja energiasaastlikke
tehnoloogiate kasutuselevotu innustamine vee-
ettevotetes

Uudsete tehnoloogiate kasutuselevottu tuleb
toetada uute toetusmeetmete kaudu, naiteks
rohepoorde raames. Vajalik teha koostood
Riigikantselei, Rahandusministeeriumi ja
Keskkonnaministeeriumiga, et uued
toetusmeetmed  voimaldaksid  tehnoloogiate
arendamist ja taiustamist kaasaegsete efektiivsete
ja energiasaastlikke lahendustega.

4. Vdimaluste loomine kompetentse t66j6u
tagamiseks labi toimiva koolitussiisteemi

Spetsialistide koolituste slisteemne arendus,
rakendamine ja pidev uuendamine (elukestev 6pe),
suunatud kampaaniad pohikooli Gpetajatele.
Operaatorite  kutseGppe tagamine. Koostdd
Haridus- ja Teadusministeeriumi, kutse- ja
korgkoolidega.

5. Kohalike omavalitsuste huvi ja teadlikkuse
suurendamine veeteenuse teemade osas

Susteemsed koolitused kohalikele omavalitsustele
ja kohalike omavalitsuste liitudele. Vajalik koost66
Eesti Linnade ja Valdade Liiduga.

6. Tarbija keskkonnahoidliku kditumise kasvatamine

Avalikud s6numid, koost66 meediavadljaannetega,
koolitused koosttds Keskkonnaametiga. Koostdd
EurEau’ga. Avalike sGnumite tShustamine, uute
nutikate kampaaniate slisteemne korraldamine,
vee-ettevotete avatud uste pdevade korraldamine.

7. Toimepideva veeteenuse regulatsiooni
kehtestamise eestvedamine

Regulatsioonides tuleb kehtestada strateegilise
veetaristu kaitsemeetmed, sh piirata veetaristu
andmete avalikustamist ning tagada piisavad
rahavood veetaristu toimimiseks, kaitsmiseks ning
kaasajastamiseks.

8. Riigililese vee-ettevétete vordlusindikaatorite (nn
benchmarkingu) platvormi valjatootamise
toetamine

Vee-ettevotete andmete anallilisimine veehinna ja
indikaatorite tooérihmas ning ettepanekute
esitamine vee-ettevotete efektiivsusnditajate
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hindamiseks Keskkonnaministeeriumile ja
Konkurentsiametile.

9. Vee-ettevotete Ghtsustunde hoidmine

Uhisiirituste korraldamine, kogemuste jagamine,
teemapdhised seminarid ja koolitused.

7. Jarelhindamine

Strateegia eesmadrkide tditmine toimub iga-aastase tegevuskava alusel. Tegevuskava hindamise
kirjeldus on esitatud strateegia lisana. Strateegiliste tulemuste tditmise hindamine toimub kord aastas

tegevuskava tulemuste lilevaatamisel.
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LISA

EVEL strateegia 2023 — 2028 tegevuskava tditmise
hindamine

Tegevuskava hindamine toimub foorististeemi pdhiselt. Rohelisega margitakse taidetud tegevused.
Kollasega margitakse osaliselt tdidetud tegevused ja punasega margitakse tditmata tegevused.
Hindamine toimub 1 kord aastas.

Tabel 1.
Osalemine digusloome protsessis
Tegevus Vastutaja Taitmise kirjeldus Hinnang taitmisele
1.1 Liikmete EVEL tegevmeeskond
probleemide ja
vajaduste
véljaselgitamine (sh

lilkmete kilastus)
1.2. Valitsusasutustele EVEL tegevmeeskond
ettepanekute tegemine | EVEL SLT t66riihm

Oigusaktide

muutmiseks.

1.3. Oigusaktide ja | EVEL tegevmeeskond
valjatootamiskavatsuste | EVEL SLT t66riihm
kohta arvamuse

avaldamine.

1.4. Koost6o teiste | EVEL tegevmeeskond

erialaliitudega
Uhisveevirgi ja -kanalisatsiooniga seotud teadus- ja dpitegevuse ning tehnoloogiaarenduse
edendamine

Tegevus Vastutaja Taitmise kirjeldus Hinnang taitmisele
2.1. Koolituste ja | EVEL tegevmeeskond

seminaride EVEL OPE téérihm

korraldamine

2.2. Oppereiside EVEL tegevmeeskond

korraldamine

2.3. EVEL tegevmeeksond

Veekaitlusoperaatori
kutse andmine ja Oppe
arendamine

2.4. Koostdo teadus- ja | EVEL tegevmeeskond
kutsebppeasututega
uute teadmiste
toomiseks valdkonda (nt
Ghisprojektides
osalemine, info
edastamine)
Uhisveevirgi ja -kanalisatsiooni puudutava info kogumine ja vahendamine ning seisukohtade
kujundamine
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Tegevus Vastutaja Taitmise kirjeldus Hinnang taitmisele
3.1. Pressiteated EVEL tegevmeeskond

paevakajaliste teemade | EVEL KOM t66rihm

kohta ja  erialased

artiklid

3.2. Ajakirjanikele EVEL tegevmeeskond

teemade pakkumine EVEL KOM t66rihm

3.3. Visuaalse | EVEL tegevmeeskond

identiteedi

eksponeerimine,
naitlike teabevahendite

koostamine ja

levitamine.

EVELi liikkmete huvisid edendavate iihiste tegevuste ja seminaride korraldamine
Tegevus Vastutaja Taitmise kirjeldus Hinnang taitmisele
4.1. Toogruppide  t606 | EVEL tegevmeeskond

korraldamine ja | Todgruppide juhid

seisukohtade

edastamine

4.2, Infokirja | EVEL tegevmeeskond

koostamine

4.3. Uhishangete EVEL tegevmeeskond

korraldamine

4.4, Lilkkmete | EVEL tegevmeeskond

Uhisurituste

korraldamine

4.5, Tagasiside | EVEL tegevmeeskond

kogumine liikkmetelt

Koostdo organisatsioonide, ametkondade ja haldusiiksustega

Tegevus Vastutaja Taitmise kirjeldus Hinnang taitmisele

5.1. Kohtumiste EVEL tegevmeeskond

korraldamine

probleemide

lahendamiseks ja

aruteludeks

5.2. Valdkonda | EVEL tegevmeeskond

tutvustavad kohtumised

(KeM veeosakonna ja

KeA ametnikele

kilastused vee-

ettevGtetesse)

5.3. Osalemine EurEau | EVEL tegevmeeskond

toos ja liikmetele info | EurEau

edastamine tooriihmadesse
madratud liilkmed

5.4. Koostdo Balti riikide | EVEL tegevmeeskond

veeliitudega (info
kiisimine ja edastamine,
Balti konverentsi
korraldamine vOi
osalemine)
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5.5. Osalemine
rahvusvahelistes
projektides.

EVEL tegevmeeskond

Tabel 2.

Nr | Probleem Vajalik tegevus Vastutaja Seos Tabel 1 | Taitmise | Hinnang

tegevustega | kirjeldus | tditmisele

1. | Jatkusuutmatu Oiglase veeteenuse | EVEL 1.1.-1.4.
veeteenuse hind hinna regulatsiooni | tegevmeeskond | 2.1.

kehtestamise SLT t66rihm 3.1.-3.2.
eestvedamine KOM toorihm 4.1.
5.1.-5.5.

2. | Sektori killustatus — | Jatkusuutlikku, EVEL 1.1.-1.3.
palju vaikesi vee- | keskkonnahoidliku tegevmeeskond | 2.1.-2.4.
ettevotteid, kelle | ja kompetentse vee- | STR t66rihm 3.1.-3.2.
tegevus ei ole | ettevotluskeskkonna | SLT t66rihm 4.1.
jatkusuutlik toetamine OPE td6riihm 5.1-5.5.
puudub vajalik KOM t66rihm
kompetents

3. | Innovatiivsete, Innovatiivsete, EVEL 1.1.-1.4.
efektiivsete efektiivsete ja | tegevmeeskond | 2.1.-2.4.
energiasaastlikke energiasaastlikke SLT t66rihm 3.1.-3.2.
tehnoloogiate tehnoloogiate OPE td6riihm 4.1.
kattesaamatus kasutuselevotu KOM t66rihm 5.1.-5.5.
rahaliste vahendite | innustamine  vee-
puuduse tottu ettevotetes

4. | Kompetentse Voéimaluste loomine | EVEL 2.1.-2.4.
t66jou kompetentse t66jou | tegevmeeskond | 3.1.-3.3.
juurdekasvu tagamiseks I&bi | OPE t66riihm 4.1.
puudus toimiva STR t66rihm 5.1.,5.3.-

koolitussiisteemi KOM too6rihm 5.5.

5. | Kohalike Kohalike EVEL 1.1, 1.4.
omavalitsuste kui | omavalitsuste huvi | tegevmeeskond | 2.1.
vee-ettevotete ja teadlikkuse | OPE t66rihm 3.1.-3.2.
omanike  vahene | suurendamine STR t60riihm 4.1.
huvi ja teadmiste | veeteenuse KOM t66rihm 5.1.-5.2.
puudus veesektori | teemade osas
toimimisest

6. | Tarbijate vdhene | Tarbija EVEL 2.1.,2.4.
teadlikkus keskkonnahoidliku tegevmeeskond | 3.1-3.3.
veeteenuse kditumise KOM t66rihm 4.1.
valdkonnast kasvatamine STR to6rihm 5.3, 5.5.

7. | Ebapiisavad Toimepideva EVEL 1.1.-1.4.
rahalised vahendid | veeteenuse tegevmeeskond; | 2.1.
ja toetavate | regulatsiooni SLT t66rihm 3.1.-3.2.
regulatsioonide STR t66rihm 4.1.
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puudus taristu | kehtestamise KOM t66rihm 5.1.-5.5.
nduetekohasena eestvedamine
hoidmise
investeeringuteks
ja veeteenuse
toimepidevuse
tagamiseks
Puuduvad (htsed | Riigililese vee- | EVEL 1.1.-1.4.
vorreldavad alused | ettevotete tegevmeeskond, | 4.1.
vee-ettevotete vordlusindikaatorite | VHIto6rihm 5.1.-5.5.
efektiivsusnaitajate | (nn benchmarkingu)
hindamiseks platvormi
valjatootamise
toetamine
Vee-ettevotete EVEL 1.1.
Ghtsustunde tegevmeeskond | 2.1.-2.2.
hoidmine STR t66rihm 4.1.-4.5.
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