
   

 

          Kinnitatud EVEL 

juhatuse 12.09.2023  

otsusega 

 

 

“ELUTÖÖ AUHIND” statuut 

 

Elutöö auhinna väljaandmisega soovib Eesti Vee-ettevõtete Liit (EVEL) 

tunnustada inimest, kes on Eesti veemajandussektori arengule pühendanud 

tähelepanuväärse osa oma elust ja tööalasest tegevusest ning jätnud 

tunnustust vääriva jälje veemajanduse arengusse. 

 

Elutöö auhinna nominentide tutvustamise ja auhinna omistamise kaudu 

juhitakse ühiskonna tähelepanu veemajanduse sektori tähtsusele inimeste 

elukvaliteedis ja keskkonnahoius. 

 

Auhinnale konkureerimiseks tuleb saata e-posti aadressile evel@evel.ee 

teemana ELUTÖÖ AUHIND vabas vormis kiri järgmise sisuga: 

❖ Kandidaadi ees- ja perenimi ning sünniaeg; 

❖ Haridus; 

❖ Töökäik ja tähelepanuväärsed saavutused veemajandussektoris; 

❖ Kandidaadi esitaja motivatsioonikiri, miks tema poolt esitatud 

kandidaat väärib elutöö auhinda; 

❖ Illustreeriv materjal (fotod, videoülesvõtted jmt). 

 

Kandidaate elutöö auhinnale võivad esitada kõik isikud, kes seostuvad vee-

ettevõtlusega ja kellele on EVELi poolt saadetud ettepanek esitada 

kandidaat. 

 

Auhinna saaja määravad EVELi liikmed elektroonilise hääletuse teel EVELi 

juhatuse poolt kvalifitseeritud kandidaatide seast. 

 

EVELi juhatus kuulutab elutöö auhinna nominentide selgitamiseks aastas 

välja ühe konkursi. 

 

Auhinnaks on meene ja tunnistus auhinna omistamise kohta. 

 

Auhind antakse kätte EVELi tunnustamisüritusel. 
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