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otsusega 

 

 

Auhind  ÜHISTEGEVUSSE PANUSTAJA 

STATUUT 

 

 

EVELi peamine strateegiline eesmärk on olla tugev, sisemiselt sidus, 

jätkusuutliku liikmeskonnaga liit. Ühistegevus on selle eesmärgi saavutamise 

vundament. 

 

Auhind ÜHISTEGEVUSSE PANUSTAJA väljaandmisega soovib EVEL 

tunnustada ja väärtustada ühistegevusse silmapaistvaid panustajaid. 

Ühistegevused panustavad EVELi eesmärkide elluviimisse ja liikmete 

ühishuvide esindamisse. 

 

ÜHISTEGEVUSSE PANUSTAJA auhinna konkursile esitab EVELi 

tegevmeeskond kuni viis inimest koos tutvustuse ja põhjendusega, miks 

tegevmeeskonna arvates on esitatud kandidaat auhinna vääriline. 

 

Auhinna saaja määravad EVELi liikmed elektroonilise hääletuse teel. 

Auhinna saavad inimesed, keda on toetanud vähemalt 2/3 hääletanutest. 

Hääletamise ajal on liikmeskonnal võimalus põhjendada, miks tema arvates 

on konkursile esitatu auhinda väärt.  

 

EVELi juhatus jagab ÜHISTEGEVUSSE PANUSTAJA auhindasid üks kord 

aastas. Auhinna saaja võib olla konkursile esitatud ka järgnevatel aastatel. 

 

Auhinnaks on meene ja tänukiri, mis antakse üle EVELi 

tunnustamisüritusel. 

 


