
   

           

Kinnitatud EVEL  

juhatuse 12.09.2023  

otsusega 

 

 

 

Autasu TUNNUSTATUD TÖÖTEGIJA 

STATUUT 

 

 

 

Autasu TUNNUSTATUD TÖÖTEGIJA väljaandmisega soovib EVEL 

tunnustada ja väärtustada tööinimest, kelle pühendumus tööle on 

austusväärne. 

 

TUNNUSTATUD TÖÖTEGIJA auhinnale võib EVEL-i liikmeskonnast iga 

ettevõte esitada ühe inimese, kes on silma paistnud veemajandusse või vee-

ettevõtlusse panustamisega. 

  

Autasu omistamise taotlemiseks tuleb saata e-posti aadressile evel@evel.ee 

teemana TUNNUSTATUD TÖÖTEGIJA vabas vormis kiri järgmise sisuga: 

 

❖ Inimese nimi, tööleasumise aeg kuupäeva täpsusega ja töökäik 

ettevõttes; 

❖ Inimest tunnustav iseloomustus; 

❖ Illustreeriv materjal (fotod, videoülesvõtted jmt). 

 

Autasuga tunnustatakse kõiki inimesi, kes on autasu saamiseks esitatud ja 

vastavad statuudile. 

 

EVEL juhatus jagab TUNNUSTATUD TÖÖTEGIJA autasusid üks kord 

aastas. 

 

Autasuks on meene ja tänukiri, mis antakse üle EVEL tunnustamisüritusel. 
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