Mittetulundusuhingu Eesti Vee-ettevotete Liit pohikiri on vastu voetud 9. aprillil 2018 ning
muudetud 22. aprilli 2026 uldkoosoleku otsusega

MITTETULUNDUSUHINGU
EESTI VEE- ETTEVOTETE LIIDU
POHIKIRI

| ULDSATTED

1. Mittetulundusuhing Eesti Vee-ettevotete Liit (edaspidi “EVEL”) on Uhisveevargi ja -
kanalisatsiooni kaudu teenust osutavate juriidiliste isikute ja sama tegevusalaga seotud
teiste juriidiliste isikute vabatahtlik Ghendus.

2. EVEL on iseseisev eradiguslik juriidiline isik sellest tulenevate diguste, kohustuste ja
simboolikaga ning sellel on iseseisev bilanss ja arvelduskontod Eesti ja valisriikide
pangaasutustes.

3. EVEL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest,
rahvusvahelistest kokkulepetest ning kdesolevast pdhikirjast.

4. Ingliskeelses suhtluses tuleb EVELi nime kasutada kujul “Estonian Waterworks
Association”. EVELi ametlikuks lUhendiks, olenemata suhtluskeelest, on “EVEL”.

5. EVELi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Il EESMARK

6. EVELi eesmargiks on olla Uhisveevargi ja —kanalisatsiooni kaudu teenust osutavatele
ettevotetele esindusorganisatsiooniks ning kujundada neile soodne ettevotluskeskkond,
esindada ja kaitsta nende huve.

7. Eesmargi saavutamiseks EVEL:
7.1. osaleb digusloome protsessis;

7.2. edendab Uhisveevargi ja —kanalisatsiooniga seotud teadus- ja dpitegevust ja
tehnoloogiaarendust;

7.3. tegeleb Uhisveevargi ja —kanalisatsiooniga seotud ja Uhisveevargi ja —kanalisatsiooni
puudutava info kogumise ja vahendamisega;



7.4. korraldab stindmusi;
7.5. korraldab kutseoskust voi padevustunnistusega seotud tegevusi;
7.6. teeb koostodd organisatsioonide, ametkondade ja haldusuksustega;

7.7. korraldab EVELi liikmetele Uhishankeid ja muid EVELI liikmete huvisid edendavaid
Uhiseid tegevusi;

7.8. osutab teenuseid.

11l LHIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

8. EVELi liikmeks vdivad olla Ghisveevargi ja —kanalisatsiooni kaudu teenust osutavad
juriidilised isikud ja sama tegevusalaga seotud juriidilised isikud, arvestades et:

8.1. EVELi liikmed jagunevad pdéhiliikmeteks ja toetajaliikmeteks;

8.2. Pdhiliikmeteks on vee-ettevdtjad ning neil on Uldkoosolekul haaledigus. Pdhiliikmetel
on digus valida EVELIi liikme esindaja ja olla EVELIi liikme esindajana valitud EVELi juhtimis-
ja kontrollorganitesse;

8.3. Toetajaliikmeteks on mitte vee-ettevotted ning neil haaledigus puudub.
Toetajaliikmetel on digus osaleda EVELI uldkoosolekul ning olla EVELi liikkme esindajana
valitud EVELI kontrollorganitesse.

9. EVELI liikmed vdetakse vastu kirjaliku avalduse alusel. Uue liikme vastuvdétmise otsustab
juhatus.

10. EVELi liikmel on digus:
10.1. osaleda EVELi uldkoosolekul;

10.2. esitada EVELi Uldkoosolekule, juhatusele, juhatuse esimehele ja tegevdirektorile
arutamiseks ettepanekuid EVELi tegevust puudutavates kiisimustes. Uldkoosolekul
arutamiseks esitatavad ettepanekud esitatakse juhatuse kaudu;

10.3. saada juhatuselt teavet EVELi tegevuse kohta;

10.4. vahemalt 1/10 EVEL liikmete poolt juhatusele esitatud ndudmisel nduda erakorralise
uldkoosoleku kokkukutsumist, kusjuures vastav ndudmine tuleb esitada kirjalikult ndidates
ara uldkoosoleku kokkukutsumise pohjuse;

10.5. kasutada EVELI poolt pakutavaid teenuseid ning vdtta osa EVELi korraldatud
sindmustest;



10.6. kasutada EVELi simboolikat vastavalt kehtestatud reglemendile;
10.7. astuda EVELi juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel EVEList valja.
11. EVELIi liige on kohustatud:

11.1. tunnistama ja jargima kaesolevat pdhikirja ning taitma uldkoosoleku ja juhatuse poolt
nende padevuse piirides tehtud otsuseid ja kinnitatud reglemente;

11.2. tasuma tahtajaliselt ettendhtud suuruses EVELI liikmemaksu;
11.3. mitte kuritarvitama oma lilkkmelisusest tulenevaid digusi;

11.4. andma enda kohta téest informatsiooni;

11.5. hoiduma igasugusest tegevusest, mis kahjustab EVELi mainet;
11.6. mitte tegema omaalgatuslikult avaldusi EVELi nimel;

11.7. osutama kaasabi EVELi eesmarkide saavutamisele;

11.8. liikme Umberkujundamise, Uhinemise, jagunemise voi ldpetamise korral,
informeerima sellest viivitamatult EVELi juhatust.

12. Eelnimetatud kohustuste mittetaitmisel vdib juhatus oma sellekohase otsusega EVELI
liikme kd&esoleva pdhikirjaga ettendhtud digusi piirata voi EVELI liikmeskonnast valja arvata.
Sellisel puhul kohustub piiratud digustega voi EVELI liikmeskonnast valja arvatud tasuma
vastava majandusaasta liikkmetasu ning kéik volgnevused. EVELi liikmeskonnast valja
arvatule tehtud sissemakset ei tagastata.

IV LIKMEKS ASTUMINE JA LIIKMELISUSE LOPPEMINE

13. EVELi liikmeks vastuvotmise otsustab EVELi juhatus oma sellekohase otsusega EVELI
liikmeks astuda sooviva isiku vastava kirjaliku avalduse alusel. EVELi juhatusel on vajaduse
korral 6igus nduda avaldajalt lisainformatsiooni.

14. EVELI liikmeks astumise paevaks loetakse EVELi juhatuse otsuse tegemise paeva.

15. EVELi lilkme digused ja kohustused omandab isik peale EVELi juhatuse sellekohase
otsuse tegemist ning sisseastumis- ja liikmemaksu tasumist.

16. Sisseastumis- ja liikmemaksu reglemendi kinnitab EVELi tldkoosolek.
17. Liikmelisus lOpeb:

17.1. lilkkme omal soovil valjaastumisega;



17.2. juriidilisest isikust lilkme l&ppemise, Uhinemise vdi jaotumise korral;
17.3. liikkme valjaarvamisel juhatuse otsusega.

18. Liikmelisuse l&dppemisel liikme poolt tasutud liikmemaksu ei tagastata. Liikmelisuse
l6ppemisel kuulub tasumisele vastava majandusaasta liikkmetasu ning kdik volgnevused.

19. EVELi liige esitab EVEList valja astumiseks juhatusele vastavasisulise avalduse.

20. EVELijuriidilisest isikust liikme l&ppemise, Uhinemise vdi jaotumise korral esitab ta
juhatusele sellekohase teatise koos arakirjaga vastavast otsusest. Juhatuse otsusega
loetakse liikkmelisus l6ppenuks.

V JUHTIMINE

21. EVELi juhtimisorganid on:

21.1. uldkoosolek,

21.2. juhatus,

21.3. tegevdirektor.

22. EVELi kérgeim juhtimisorgan on liikkmete Uldkoosolek.

23. Uldkoosolekute vahelisel ajal on kérgeim juhtimisorgan lildkoosolekul valitud juhatus,
mille tegevust juhib juhatuse esimees.

24. EVELi taidesaatev ja korraldav juhtimisorgan on tegevdirektor.
25. EVELit esindab kdikides digustoimingutes:

25.1. juhatuse liige;

25.2. tegevdirektor oma padevuse piires volikirjata;

25.3. teised isikud juhatuse koikide liikmete poolt Ghiselt antud volikirja alusel voi
tegevdirektori tema padevuse piires antud volikirja alusel.

ULDKOOSOLEK
26. EVELI kdrgemaiks organiks on liikmete Uldkoosolek, mis on korraline vdi erakorraline.

27. Uldkoosoleku padevusse kuulub:



27.1. EVEL eesmargi muutmine;
27.2. EVEL pdhikirja ja strateegia kinnitamine, tdiendamine ja muutmine;

27.3. EVEL juhatuse valimine, kusjuures rohkem kui Uheksa kandidaadi esitamisel loetakse
juhatuse valimisel valituks need Uheksa kandidaati, kes saavad kdige rohkem haali;

27.4. EVELi kontrollorganiks revisjonikomisjoni valimine ja audiitori maaramine, kui liikmed
peavad oluliseks audiitor maarata;

27.5. EVELi aastaeelarve kinnitamine;

27.6. EVEL juhatuse aruande, revisjonikomisjoni ja audiitori aruande arakuulamine,
majandusaasta aruande kinnitamine;

27.7. EVEL juhatuse voi selle liikme tagasikutsumine;
27.8. EVEL sisseastumis- ja likmemaksu reglemendi kinnitamine;

27.9. juhatuse voi uldkoosoleku poolt valitud muu organi tehingu tegemise voi tema vastu
ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes EVEL esindaja maaramine;

27.10. EVEL l6petamine, Uhinemine vbi jagunemine;
27.11. likvideerijate arvu ja koosseisu maaramine;
27.12. EVEL |6petamisel allesjdanud vara jagamise digustatud isikute maaramine;

27.13. muude kusimuste otsustamine mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

28. Korralise uldkoosoleku kutsub juhatus kokku vahemalt Uks kord aastas, saates
vahemalt 7 pdeva enne Uldkoosoleku kokkukutsumise kuupaeva liikmetele kirjaliku teate,
milles on naidatud Uldkoosoleku toimumise aeg ja koht ning tldkoosoleku paevakord.

29. Erakorralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku omal algatusel, revisjonikomisjoni,
audiitori vdi vahemalt 1/10 EVEL liikmete kirjalikult motiveeritud ndudmisel Ghe kuu jooksul
sellise kirjalikult motiveeritud ndudmise kattesaamise paevast alates.

30. Uldkoosolekul arutamisele kuuluvad kiisimused esitab juhatus. EVELi liikmete,
tegevdirektori, revisjonikomisjoni vdi audiitori poolt Gldkoosolekule kliisimuste arutamiseks
esitamine toimub juhatuse kaudu.

31. Uldkoosoleku avab juhatuse esimees. Parast avamist valivad EVELi liikmete esindajad
koosoleku juhataja.



32. Uldkoosoleku kaik ja vastuvdetud otsused protokollitakse. Otsuste kandmisel protokolli
fikseeritakse, millise haalte arvuga see vastu vdeti ja milliseid eriarvamusi esitati. Protokolli
koostab juhataja poolt selleks liikmete voi kutsutud isikute hulgast valitud isik.

33. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai enim haali. Valimise avalikult voi
salajasel haaletusel otsustab uldkoosolek.

34. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust vétab osa lile poole EVELI
liikmetest. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on lle poole koosolekul osalenud
liikmetest. Iga liige omab Uldkoosolekul Ghe haale.

35. Juhul kui tldkoosolek pole otsustusvdoimeline, siis kutsutakse uus koosolek kokku 15
paeva jooksul ning vastav kutse saadetakse valja kdikidele liikmetele vahemalt 7 pdeva
enne koosoleku toimumist. Teistkordselt kokkukutsutud tldkoosolek on otsustusvdimeline
sbltumata osavotvate liilkmete arvust.

36. EVELi eesmargi muutmiseks on alati vajalik vihemalt 9/10 liikmete ndusolek. Péhikirja
vastuvotmiseks, seal muudatuste tegemiseks ning EVELi Uhinemise ja jagunemise
otsustamiseks on alati vajalik Ule 2/3 koosolekul osalenud liikmete haalteenamus.

37. Liige ei vdi hdaletada, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset majanduslikku huvi
omava isikuga tehingu tegemist vdi kohtuvaidluse alustamist voi ldpetamist.

38. Juhatuse lilkmed ei voi haaletada EVELIi poolt tema vastu ndude esitamise otsustamist.
Nende haali ei arvestata esindatuse maaramisel.

39. Uldkoosoleku v&ib labi viia elektrooniliste vahendite abil, tagades kdigile liikmetele
ajaliselt ja ruumiliselt koosolekule ligipaasetavuse.

40. Uldkoosoleku elektroonilise labiviimise korral ning sellisel koosolekul elektroonilise
sidevahendi vai kirjalikku taasesitamist véimaldavate vahendite abil haaletamine peab
tagama uldkoosolekul osaleja tuvastamise, haaletamise turvalisuse ja usaldusvaaruse.
Elektrooniliselt vai kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis haaletanud liige loetakse
uldkoosolekul osalevaks ja tema haal arvestatakse uldkoosoleku kvoorumi hulka.

41. EVELi lilkmetel on digus votta vastu otsuseid utldkoosolekut kokku kutsumata. Sellisel
juhul loetakse uldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik
mittetulundusuthingu liikmed.

JUHATUS



42. Juhatus juhib EVELIi tegevust ning esitab Uldkoosolekule majandusaasta aruande t66
tulemuste kohta ja tal on otsustamise digus vaid juhatuse padevuses olevates EVELI
tegevust puudutavates klisimustes.

43. Juhatuse valib kolmeks aastaks Uldkoosolek ja see koosneb mitte vahem kui kolmest ja
mitte rohkem kui Uheksast liikkmest.

44. Juhatuse liikme vdib tagasi kutsuda Uldkoosoleku otsusega igal ajal séltumata
pdhjustest.

45. Juhatuse liikmed peavad valimise hetkel olema EVELi liikkme esindajad.

46. EVELi juhatus:

46.1. kutsub kokku EVELIi tldkoosoleku ja esitab ettepanekud paevakorra kohta;
46.2. on aruandekohustuslik tGldkoosoleku ees;

46.3. esitab EVELIi Uldkoosolekule majandusaasta aruande (raamatupidamise aastaruande
jategevusaruande);

46.4. otsustab EVELi liikme kdesoleva pohikirjaga ettenahtud diguste piiramise,
liikmeskonnast valjaarvamise;

46.5. maarab kindlaks EVELi sisseastumis- ja likmemaksude tasumise tahtajad;
46.6. valib endi hulgast juhatuse esimehe ja juhatuse esimehe asetaitja voi asetaitjad;
46.7. maarab EVELi tegevmeeskonna koosseisu;

46.8. juhatus esitab aastaeelarve uldkoosolekule;

46.9. moodustab tegevdirektori ettepanekul todrihmi ja maarab nendesse liikmeid;

46.10. kinnitab EVELI poolt osutatavate tasuliste teenuste eest tasu arvestamise
reglemendi;

46.11. kehtestab uldkoosoleku elektrooniliste vahendite abil labiviimise korra arvestades
seejuures kdiki seadusest tulenevate uldkoosoleku labiviimisele kehtestatud nduetega;

46.12. otsustab EVELi tegevdirektori toole votmise ja toolt vabastamise;
46.13. otsustab EVELi voimaliku osaluse teistes uhingutes;

46.14. otsustab voimalike annetuste tegemise mittetulundusuhingutele, fondidele voi
sihtasutustele.

47. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vahemalt kord kvartalis.



48. Juhatuse erakorraline koosolek kutsutakse kokku juhatuse esimehe otsusel
tegevdirektori, revisjonikomisjon ja audiitori voi 1/3 juhatuse liikmete kirjalikul n6udmisel
20 paeva jooksul, alates ndudmise esitamise paevast.

49. Koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, teatades juhatuse liikmetele koosoleku
toimumisaja ja koha ning arutamisele tulevad kisimused vdhemalt 7 pdeva enne
koosolekut.

50. EVELi juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa Ule poole juhatuse
liikkmetest. Juhatuse otsused voetakse vastu EVELi juhatuse kohalviibivate liikkmete
lihthaalteenamusega.

51. Juhatusel on digus vastu votta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on
nous kdik juhatuse liikmed. Juhatuse esimees saadab vastava otsuse eelndu
elektrooniliselt kbikidele juhatuse liikmetele, maarates tahtaja, mille jooksul peab juhatuse
liige esitama oma seisukoha elektroonilise vahendi abil. Kui juhatuse liige nimetatud
tahtaja jooksul ei teata, kas ta on otsuse poolt vdi vastu, loetakse, et ta haaletab vastu.
Kaesolevas punktis satestatud korras otsuse tegemisel on otsus vastu voetud, kui selle
poolt antakse Ule poole juhatuse liikmete haaltest. Kirjaliku haaletamise tulemustest
informeeritakse koiki juhatuse liikmeid viivitamatult. Juhatusel on digus satestada
elektroonilise haaletamise tdpsem kord.

TEGEVDIREKTOR

52. Tegevdirektor on EVELi tdidesaatev ja korraldav juhtimisorgan, kes juhindub oma
tegevuses kaesolevast pdhikirjast, tldkoosoleku ja juhatuse otsustest ning temaga
sblmitud todlepingust.

53. EVELi tegevdirektor:

53.1. teostab EVELi tegevuse operatiivset juhtimist, tagab Uldkoosoleku ja juhatuse otsuste
taitmise, alludes vahetult EVELIi juhatusele;

53.2. kasutab EVELi pdhi- ja kdibevahendeid ja muud vara eelarve piires ja eesmargi
raames;

53.3. lahendab EVELi planeerimise, finantseerimise, materiaal-tehnilise varustamise,
tegevmeeskonna ja juhtimise jooksvaid klisimusi;

53.4. votab toole EVELIi tootajad, maarab nende palgad ja annab valja kaskkirju,

53.5. juhib té6lepingu ja muude lepingute alusel tdotavate isikute t66d;



53.6. vastutab EVELi majandusliku seisukorra ja tegevuse eest, annab oma tegevusest aru
juhatusele;

53.7. kinnitab EVELI poolt osutatavate tasuliste teenuste hinnakirja.

54. Tegevdirektori araolekul asendab teda tema poolt maaratud EVELI té6taja voi muu
seotud isik.

VI REVISJONIKOMISJON
55. Revisjonikomisjon on EVELi kontrollorgan.

56. Uldkoosolek valib revisjonikomisjoni EVELI liikmete esindajate hulgast kolmeks aastaks
ja see koosneb mitte vihem kui kolmest ja mitte rohkem kui viiest lilkmest.

57. Revisjonikomisjoni liige ei tohi olla EVELI juhtimisorgan voi selle liige.
58. Revisjonikomisjoni lilkkmed valivad enda seast revisjonikomisjoni esimehe.

59. Revisjonikomisjon teeb Uldkoosoleku Ulesandel jarelevalvet EVELi teiste
juhtimisorganite ule. Revisjonikomisjon on aruandekohustuslik EVEL tldkoosoleku ees.

60. Revisjonikomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitavad
uldkoosolekule.

61. Revisjonikomisjoni eesmark on jalgida, et:

61.1. EVELi tegevus oleks kooskdlas Eesti Vabariigi seadustega;

61.2. EVELi tegevus oleks labipaistev ja kooskdlas EVELi dokumentidega;
61.3. EVELi tegevus oleks kooskdlas EVELi eesmargiga;

61.4. EVELis toimuks jatkusuutlik rahaliste vahendite kasutamine;

61.5. EVELi valiskuvand ning sisekliima oleksid positiivsed.

62. Revisjonikomisjoni liige taandab end revisjonikomisjoni tegevustest, kus voib esineda
revisjonikomisjoni eesmargilise tegevuse ja revisjonikomisjoni liikme vaheline huvide
konflikt.

63. Revisjonikomisjoni lilkkme vib tagasi kutsuda tldkoosoleku otsusega igal ajal
sbltumata pdhjustest.



VII VARA

64. EVELi vara ja vahendid moodustuvad:

64.1. sisseastumis- ja liikmemaksudest;

64.2. toetustest ja annetustest;

64.3. eesmargilistest tegevustest, sealhulgas osutatud teenustest, laekuvatest tuludest;
64.4. muudest tuludest.

65. EVELi vahendeid kasutatakse EVELi eesmargi saavutamiseks.

66. EVELi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja l6peb 31. detsembril.

67. EVELi tulu ja vara ei jaotata EVELIi tegutsemise ajal EVELI liikmete vahel.

68. EVEL vastutab oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga, millele kehtiva
Oiguse kohaselt on véimalik sissenduet podrata.

69. EVEL ei vastuta oma lilkmete kohustuste eest, samuti ei vastuta EVELi liikmed EVELi
kohustuste eest.

VIII LOPPEMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

70. EVEL |6petatakse:

70.1. uldkoosoleku otsusel, kui selle poolt on vahemalt 9/10 liikmete ndusolek;
70.2. liikmete arvu vahenemisel alla kahe;

70.3. muul seaduses ettendhtud alusel.

71. EVEL voidakse sundldpetada seaduses ettenahtud alustel ja korras.

72. EVELi l6petamisel toimub seaduses ettenahtud likvideerimismenetlus. EVELi
likvideerimiskomisjon viib labi likvideerimismenetluse seaduses ettenahtud korras.

73. Parast vblausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse
allesjaanud vara uldkoosoleku otsusega.

74. EVELIi Uhinemine ja jagunemine toimub Uldkoosoleku otsuse alusel seaduses
ettenahtud korras.



