
   
 
 

 

 
Eesti Vee-ettevõtete Liidu (EVEL) seadusloome töörühma (edaspidi töörühm) töökord 
 
1. Töörühma eesmärk ja selle koosseis 
1.1. Töörühma eesmärk on kvaliteetse ja jätkusuutliku ühisveevärgi ja -kanalisatsiooniteenuse 
osutamiseks vajaliku õigusruumi kujundamises osalemine. 
1.2. Töörühma koosseisu kuuluvad tegevdirektori ettepanekul EVELi juhatuse otsusega kinnitatud 
isikud. 
1.3. Töörühma juhi määrab tegevdirektori ettepanekul EVELi juhatus. 
1.4. Töörühma töösse võib vastavalt vajadusele kaasata mitteliikmetest eksperte, koostööpartnerid, 
huvirühmade esindajad vms. 
 
2. Töörühma ülesanded 
2.1. Töörühma ülesanne on: 
1) analüüsida liikmete poolt esitatud arvamusi ja seisukohti õigusaktide, nende eelnõude, tehniliste 
normdokumentide ja muude asjassepuutuvate dokumentide kohta; 
2) sõnastada EVELi poolt esitatavad ettepanekud ja seisukohad; 
3) varasemalt kokkulepitud ja EVELi poolt esitatud seisukohtade muutmisel eelnevalt analüüsida 
varasema seisukoha põhjendusi; 
4) liikmete huvide ja seisukohtade esindamine ning kaitsmine erinevates valitsusasutustes; 
5) tagada koostöö EVELi teiste töörühmadega ettepanekute ja seisukohtade kujundamisel; 
6) ettepanekute ja seisukohtade kujundamisel lähtuda muuhulgas EVELi strateegiast. 
 
3. Töörühma juhi ülesanded 
3.1. Töörühma juhi ülesanne on: 
1) kutsuda kokku töörühma koosolekud, juhtida koosolekuid ja allkirjastada töörühma nimel 
dokumente; 
2) tagada töörühma ülesannete õigeaegne täitmine; 
3) vajadusel kutsuda töörühma tööst osa võtma eksperte, koostööpartnereid, huvirühmade esindajaid, 
kes ei ole töörühma liikmed; 
4) eriarvamuste lahendamiseks selgitada välja EVELi liikmete üldine arvamus. 
 
4. Töörühma toimimine 
4.1.Töörühm on otsustusvõimeline, kui selle koosolekust võtab osa üle 50% töörühma liikmetest, 
sealhulgas töörühma juht või EVELi tegevmeeskonna liige. Töörühma otsused võetakse vastu 
lihthäälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustav töörühma juhi või tema 
puudumisel EVELi tegevmeeskonna liikme hääl. 
4.2. Oma ülesannete täitmiseks peab töörühm koosolekuid, vaatab läbi materjale, avaldab arvamust, 
teeb ettepanekuid ning võtab vastu otsuseid. 
4.3. Töörühma koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. 
4.4. Töörühma töö võib toimuda ka elektrooniliste kanalite kaudu. 
 



   
 
 
 
4.5. Töörühma koosolekud ning koosolekutel tehtud otsused protokollitakse. Protokollile kirjutab alla 
töörühma juht või tema puudumisel EVELi tegevmeeskonna liige. 
4.6. Kui töörühma liige on töörühma teiste liikmetega teatud küsimuses eriarvamusel, kantakse see 
selle töörühma liikme taotlusel protokolli. 
4.7. Töörühma kinnitatud protokoll saadetakse e-posti teel kõigile töörühma liikmetele ja koosolekule 
kaasatud isikutele. 
4.8. Töörühma tööprotsessi dokumentatsioonis võib kasutada lühendit „SLT“. 
4.9. Kinnitatud protokolle säilitatakse EVELi dokumentide andmebaasis 1-7. 
 
5. Konfidentsiaalsuskohustus ja huvide konflikt 
5.1. Töörühma otsused tehakse EVELi huvides, mitte konkreetse ettevõtte või asutuse huvides. 
5.2. Töörühmas loetakse konfidentsiaalseks kogu teave, mis on töörühma liikmele teatavaks saanud 
seoses töörühma tööga, sealhulgas, kuid mitte ainult ärisaladused, tehniline teave, finantsandmed, 
kliendiandmed, hinnakujundus, lepingutingimused ning muu teave, mis ei ole avalikult kättesaadav. 
5.3. Töörühma liikmele laieneb konfidentsiaalsuskohustus. Töörühma liikmed kohustuvad hoidma 
konfidentsiaalset teavet rangelt saladuses ning mitte avaldama seda kolmandatele isikutele ilma 
töörühma eelneva kokkuleppeta, välja arvatud juhul, kui teabe avaldamine on nõutav seaduse alusel. 
5.4. Töörühma liige kasutab konfidentsiaalset teavet üksnes töörühma töö täitmise eesmärgil ning 
võtab tarvitusele kõik mõistlikud meetmed, et vältida konfidentsiaalse teabe volitamata avaldamist või 
kasutamist. 
5.5. Konfidentsiaalsuskohustus kehtib töörühma liikmeks osalemise ajal ning 5 (viis) aastat pärast 
töörühma liikme staatuse lõppemist, välja arvatud juhul, kui seadusest tuleneb pikem kohustuse 
kestus. 
 


