Eesti Vee-ettevotete Liidu (EVEL) strateegia tooriihma t66kord

1. Té6riihma mote ja selle koosseis

1.1. Strateegia t66riihma (edaspidi t66riihm) mote on olla abiks EVELI strateegia koostamisel ning
jalgida selle taitmist.

1.2. Té6rihma koosseisu kuuluvad tegevdirektori ettepanekul EVELi juhatuse otsusega kinnitatud
isikud.

1.3. Té6rihma juhi maarab tegevdirektori ettepanekul EVELi juhatus oma otsusega.

1.4. T66rihma tdosse voib vastavalt vajadusele kaasata mitteliikmetest eksperte, koostédpartnerid,
huvirihmade esindajad vms.

2. Tooriihma padevus

2.1. T66rithma llesanne on:

1) koostada EVELi strateegia, jalgida ja analllsida EVELi strateegia rakendamist;
2) teha ettepanekuid strateegia muutmiseks;

3) jalgida ja anallisida EVELi p&hikirja Ghilduvust strateegiaga;

4) teha ettepanekuid p&hikirja muutmiseks.

3.Too6riihma juhi lilesanded

3.1. T66rithma juhi ilesanne on:

1) kutsuda kokku t66rihma koosolek, juhtida koosolekuid ja allkirjastada t66riihma nimel
dokumente;

2) tagada tooriihma Ullesannete digeaegne taitmine;

3) kutsuda vajadusel t66riihma t66st sdnadigusega osa votma eksperte, koostdopartnereid,
huvirihmade esindajaid, kes ei ole té6riihma liikkmed;

4) eriarvamuste lahendamiseks selgitada valja EVELI liikmete

Uldine arvamus.

4. To6riihma toimimine

4.1. Tooriihm on otsustusvdimeline, kui selle koosolekust votab osa lile 50% t66rihma liikkmetest,
sealhulgas to6riihma juht voi EVELi tegevmeeskonna liige. To6rihma otsused vGetakse vastu
lihnthdalteenamusega. Haalte vGrdse jagunemise korral on otsustav t66rihma juhi véi tema
puudumisel EVELi tegevmeeskonna liikme haal.

4.2. Oma ulesannete taitmiseks peab t66rihm koosolekuid, vaatab |abi materjale, avaldab arvamust,
teeb ettepanekuid ning votab vastu otsuseid.

4.3. Tooriihma koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.

4.4. Tooriihma t606 voib toimuda ka elektrooniliste kanalite kaudu.

4.5. Tooriihma koosolekud ning koosolekutel tehtud otsused protokollitakse. Kui téériihma liige on
toorihma teiste lilkkmetega teatud kiisimuses eriarvamusel, kantakse see selle téériihma liilkme
taotlusel protokolli. Protokollile kirjutab alla todriihma juht vdi tema puudumisel EVELi
tegevmeeskonna liige.

4.6. Toorihma tehnilise teenindamise tagab EVEL. T66riihma t66d koordineerib EVELi tegevdirektor.
4.7. Toorihma kinnitatud protokoll saadetakse e-posti teel kdigile todriihma liikkmetele ja
koosolekule kaasatud isikutele.



4.8. Tooriihma tooprotsessi dokumentatsioonis voib kasutada lihendit ,, STR“.
4.9. Kinnitatud protokolle sdilitatakse EVELi dokumentide andmebaasis 1-7.

5. Konfidentsiaalsuskohustus ja huvide konflikt

5.1. Tooérihma otsused tehakse EVELi huvides, mitte konkreetse ettevotte voi asutuse huvides.

5.2. Toorihmas loetakse konfidentsiaalseks kogu teave, mis on to6riihma liikkmele teatavaks saanud
seoses toorihma t66ga, sealhulgas, kuid mitte ainult arisaladused, tehniline teave, finantsandmed,
kliendiandmed, hinnakujundus, lepingutingimused ning muu teave, mis ei ole avalikult kattesaadav.
5.3. Tooriihma liikmele laieneb konfidentsiaalsuskohustus. Téériihma liikkmed kohustuvad hoidma
konfidentsiaalset teavet rangelt saladuses ning mitte avaldama seda kolmandatele isikutele ilma
tooriihma eelneva kokkuleppeta, vadlja arvatud juhul, kui teabe avaldamine on ndutav seaduse alusel.
5.4. Téérihma liige kasutab konfidentsiaalset teavet liksnes to6riihma t66 taitmise eesmargil ning
votab tarvitusele kéik moistlikud meetmed, et véltida konfidentsiaalse teabe volitamata avaldamist voi
kasutamist.

5.5. Konfidentsiaalsuskohustus kehtib téoriihma liikmeks osalemise ajal ning 5 (viis) aastat parast
toorihma lilkkme staatuse 18ppemist, valja arvatud juhul, kui seadusest tuleneb pikem kohustuse
kestus.



